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1/2016.(I.20.) JEGYZŐI UTASÍTÁS

KÖZSZOLGÁLATI SZABÁLYZATRÓL
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény – a továbbiakban: Kttv. – 75.§ (5) bekezdésében foglalt felhatalmazásra hivatkozással a hivatal egységes közszolgálati szabályzatát a következők szerint állapítom meg.
I.
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

A szabályzat hatálya – az abban foglalt kivételek figyelembevételével – kiterjed a Nagyvázsonyi Közös Önkormányzati Hivatal – a továbbiakban: polgármesteri hivatal – teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott, valamennyi határozatlan és határozott időre közszolgálati jogviszonyban kinevezett köztisztviselőjére és ügykezelőjére (továbbiakban együtt: köztisztviselők).

Ügykezelő az, aki a közigazgatási szervnél közhatalmi, irányítási, ellenőrzési tevékenység gyakorlásához kapcsolódó ügyviteli feladatot közszolgálati jogviszony keretében lát el.

A hivatalban közhatalmi, irányítási, ellenőrzési hatásköreinek gyakorlásával közvetlenül összefüggő, valamint ügyviteli feladat ellátására kizárólag közszolgálati jogviszony létesíthető.

A szabályzat köztisztviselők juttatásáról szóló fejezetében foglalt rendelkezései a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre, alpolgármesterre is kiterjednek.

A közigazgatási szervnél köztisztviselőnek, ügykezelőnek nem minősülő munkavállaló munkaviszonyára a munka törvénykönyvének rendelkezéseit kell alkalmazni, illetve e szabályzat tárgyköreit érintően a jegyző, mint hivatalvezető külön intézkedik. 

II.
MUNKÁLTATÓI JOGOK GYAKORLÁSÁNAK ÁTRUHÁZÁSA
1.§ 
(1) A jegyző Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
81.§ (3) bekezdés b) pontjában biztosított jogkörében eljárva és a Kttv. 37.§ (1) 
bekezdésében foglaltakra át nem ruházható hatáskörében gyakorolja valamennyi 
köztisztviselő tekintetében a következő munkáltatói jogokat:

a) a polgármester jóváhagyásával a kimagasló teljesítményt nyújtó köztisztviselő részére a teljesítményértékelés eredményétől függő személyi illetmény megállapítása,

b) a közszolgálati jogviszony létesítésének a jogszabály által meghatározott képesítési előírásokon túlmenően meghatározott iskolai végzettséghez, képesítéshez, illetve gyakorlati idő letöltéséhez, valamint egészségi, pszichikai alkalmassághoz való kötése,

c) a más munkakörbe tartózó feladatok ellátására irányuló átirányítás elrendelése,

d) a vagyonnyilatkozat tétellel összefüggő eljárási, adatvédelmi, illetve ellenőrzési eljárásokkal kapcsolatos munkáltatói intézkedések megtétele,

e) az alapilletmény legfeljebb 50 %-kal történő megemelése, vagy legfeljebb 
20 %-kal csökkentett mértékben történő megállapítása;

f) a köztisztviselő kirendelése más közigazgatási szervhez;

g) szakmai tanácsadói, szakmai főtanácsadói, címzetes főmunkatársi, címzetes vezető-tanácsosi, címzetes főtanácsosi, címzetes vezető-főtanácsosi cím adományozása;

h) kevéssé alkalmas minősítés esetén a szakmai tanácsadói, szakmai főtanácsadói cím visszavonása;

i) munkáltatói lakásépítési-, vásárlási támogatás odaítélése;

j) illetmény- vagy fizetési előleg, előrehozott illetmény felvételének engedélyezése;

k) a köztisztviselők részére az e szabályzatban meghatározott további juttatások odaítélése;

l) tanulmányi szerződés megkötése;

m) állami kitüntetésre történő felterjesztés;

n) a köztisztviselő teljesítményértékelése;

o) rendkívüli szabadság engedélyezése;

p) pályázat kiírása;

q) a köztisztviselők ellen fegyelmi, kártérítési eljárás megindítása;

r) vizsgálóbiztos kijelölése;

s) a köztisztviselők ellen fegyelmi eljárás nélkül megrovás fegyelmi büntetés kiszabása;

t) a köztisztviselőket érintően a belföldi kiküldetés engedélyezése és a teljesítés igazolása, a szakmai konferencián, továbbképzésen való részvétel engedélyezése, az anyagi feltételek előzetes egyeztetésével.

(2) A munkáltató jogok gyakorlása a Hivatal vezető megbízású köztisztviselőire írásban ruházható át azzal, hogy az átruházó munkáltató jogkör nem ruházható tovább.

(3) Az aljegyző (helyettes vezető) átruházott hatáskörben a következő munkáltatói 
jogokat gyakorolja.

a) a köztisztviselők munkaköri leírásának elkészítése, folyamatos aktualizálása;
b) a szabadságolási ütemterv keretei között engedélyezi a szabadságok igénybevételét, véleményezi a fizetés nélküli szabadság engedélyezésére vonatkozó kérelmeket;
c) javaslatot tesz a tartós helyettesítésre vonatkozó megbízásra;

a) javaslatot tesz valamennyi köztisztviselő minősítését illetően;

b) javaslatot tesz a közszolgálati tisztviselőket érintő személyzeti és munkajogi intézkedésekre, köztisztviselők kitüntetésére, jutalmazására, fegyelmi felelősségre-vonásukra;

c) véleményezi a dolgozói kedvezmények, juttatások igénybevétele tárgyában előterjesztett kérelmeket;

d) véleményt ad a teljesítményértékeléshez;

(4) A munkáltatói jogkörök gyakorlásával összefüggő döntések, intézkedések előkészítését mind a saját hatáskörben fenntartott, mind az átruházott jogkörök esetén az aljegyző végzi.
III. 

KÖZSZOLGÁLATI JOGVISZONY LÉTESÍTÉSE
2.§ 
(1) A közszolgálati álláshelyet a munkáltató pályázat útján is betöltheti. Ez esetben pályázati eljárást kell lefolytatni. A pályázati eljárás esetén kinevezést 
adni csak olyan személynek lehet, aki a pályázaton részt vett és a pályázati 
feltételeknek megfelelt. A pályáztatott álláshelynek újsághirdetés útján is biztosítani kell a széleskörű nyilvánosságot. A jelöltek képességeinek, szaktudásának objektív összehasonlítási lehetőségét személyes meghallgatás, versenyvizsga vagy más mérési módszer alkalmazásával kell biztosítani. A kiválasztásos eljárásban a jegyző, aljegyző és a jelölt leendő közvetlen szolgálati felettese vesz részt.
(2) A kinevezésben – a Kttv. ide vonatkozó rendelkezései szerinti esetet kivéve – közszolgálati jogviszony létesítésekor legalább három, de legfeljebb hat hónapig terjedő próbaidőt kell kikötni.

(3) A köztisztviselő legkésőbb a munkába lépése napján köteles átadni a jegyzőnek a korábbi foglalkoztatási jogviszonyának megszűnésekor részére kiállított igazolásokat. A közszolgálati jogviszonyt létesíteni szándékozó személy a kinevezést megelőzően hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen előéletű. 

(4) 
A kinevezett köztisztviselőt munkába állásának első napján el kell látni a következő 
eszközökkel és dokumentumokkal:

a) belépő kártya,

b) munkaköri leírás,

c) az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló önkormányzati rendelet,

d) a Polgármesteri Hivatal működési rendjéről szóló szabályzat (SZMSZ),

e) Közszolgálati Szabályzat,

f) Ügyiratkezelési Szabályzat és a feladatkörhöz kapcsolódó irattári terv rész,

g) irodakulcs,

h) bélyegző (ha a feladatellátáshoz szükséges).

(5) 
A kinevezési okmány csak a következő nyilatkozatok kitöltése után adható át a  köztisztviselőnek:

a) esküokmány

b) munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás megtörténtéről szóló nyilatkozat,

c) leltárfelelősséggel átvett tárgyi eszközökről szóló elismervény.

3.§ 
(1)   A köztisztviselő közszolgálati jogviszonyának megszűnése esetén az utolsó munkában töltött napon munkakörét jegyzőkönyvileg köteles átadni.

(2)    A jegyzőkönyvnek 
tartalmaznia kell a folyamatban lévő ügyiratokat – szám szerint és az 
ügy állását 
meghatározva – a folyamatban lévő szervezési, gazdálkodási, stb. ügyeket, 
tárgyalásokat és minden olyan cselekményt, amely az utód köztisztviselő folyamatos 
feladatellátása szempontjából jelentőséggel bír. 

(3) 
A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az iktató listáját az el nem intézett és a határidőben 

lévő 
ügyekről. 

(4)    A távozó köztisztviselő munkakörét az aljegyzőnek az 
aljegyző a jegyzőnek, a jegyző az aljegyzőnek adja át. A jegyzőkönyvet négy példányban 
kell elkészíteni, melyből egy-egy példány az átadó és 
átvevőnél marad. A 
jegyzőkönyv harmadik példányát irattárazás céljából az átadó, negyedik példányát az 
átvevő munkaköri leírása mellett a személyi anyagban kell őrizni.

4.§
A távozó köztisztviselő utolsó munkában töltött napján köteles a jegyző által megbízott személy részére leadni a nála lévő bélyegzőket, kulcsokat, igazolványt, belépőkártyát a leltárfelelősséggel átvett tárgyi eszközöket, valamint fizetéselőlegével, szabadságával, tanulmányi szerződésével, munkáltatói támogatásával, egyéb tartozásával elszámolni. Ezek megtörténtéről a Hivatal igazolást állít ki, melyet az átadás-átvételi jegyzőkönyvhöz csatolni kell. A közszolgálati igazolást és a köztisztviselőt megillető járandóságot ezt követően lehet kiadni.

IV.
A MUNKAVÉGZÉSRE, A MUNKARENDRE, 
A MUNKAIDŐ-BEOSZTÁSRA, 
A MUNKA- ÉS PIHENŐIDŐRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK

5.§
(1) A munkáltató köteles a köztisztviselőket a munkahelyükön a munkakörükhöz szükséges munkával ellátni, valamint a munkavégzéshez szükséges feltételeket biztosítani. 


Ennek keretében a munkáltató köteles

a) a köztisztviselőt a kinevezésében foglaltak és a jogszabályok, illetve a közszolgálati szabályzat szerint foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani,

b) a munkavégzéshez szükséges feltételeket biztosítani,

c) a köztisztviselő Kttv. szerinti előmenetelének feltételeit biztosítani,

d) a köztisztviselő feladatait és a munkakör betöltésével kapcsolatos követelményeket (végzettség, szakképzettség, szakképesítés, tapasztalat, képességek) munkaköri leírásban rögzíteni,

e) a munkaköri feladatok ellátását úgy megszervezni, hogy a köztisztviselő a közszolgálati jogviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja,

f) a munkaköri feladatok elvégzéséhez szükséges tájékoztatást és irányítást megadni,

g) a köztisztviselő munkakörével kapcsolatos képzést és továbbképzést elősegíteni,

h) a köztisztviselőnek a Kttv-ben meghatározott illetményt és egyéb járandóságait megfizetni,

i) a köztisztviselőnek a kormányzati szolgálati jogviszonyból származó kötelezettségek teljesítése során indokoltan felmerült költségeit megtéríteni,

j) a köztisztviselő teljesítményét értékelni és minősítését elvégezni,

k) biztosítani annak lehetőségét, hogy a köztisztviselő érdek-képviseleti tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója biztosítja, hogy a munkahelyen a zavartalan munkavégzéshez szükséges rend és munkafegyelem legyen.

6.§ 
A köztisztviselő az együttműködési kötelezettsége körében vezetői iránti szakmai lojalitással köteles ellátni feladatait. Ennek kapcsán elősegíti a hivatal feladatainak maradéktalan elvégzését, illetőleg a jogviszonyával összefüggő minden lényeges körülményről megfelelően tájékoztatja a munkáltatói jogkör gyakorlóját.

7.§ 
(1) A köztisztviselő köteles:

a) feladatait a köz érdekében a jogszabályoknak, a hivatásetikai elveknek és a vezetői döntéseknek megfelelően, az általában elvárható szakértelemmel és gondossággal, pártatlanul és igazságosan, a kulturált ügyintézés szabályai szerint ellátni,

b) az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban megjelenni,

c) munkaideje alatt – munkavégzés céljából, munkára képes állapotban – a munkáltató rendelkezésére állni,

d) vezetőkkel és munkatársakkal együttműködni,

e) munkáját személyesen ellátni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő.

(2) A munkáltatói jogkör gyakorlója a köztisztviselők munkavégzésre alkalmas állapotát a munkakezdéskor és a munkavégzés ideje alatt folyamatosan ellenőrzi. Ha az érintett személy nincs munkára képes állapotban, nem állítható munkába, illetve a megkezdett munka végzésétől el kell tiltani.

8.§ 
(1) A köztisztviselők a számukra megállapított munkaidő tartama alatt kötelesek és jogosultak munkát végezni.

(2) A teljes munkaidő az a munkavégzésre előírt időtartam, amely az előírt munkakezdéstől a munkavégzés befejezéséig terjed, a megszakítások és a munkaidőbe nem számítható szünetek nélkül. A munkaidő letöltését, valamint a hozzá kapcsolódó eseményeket (távollét, külső munka, szabadság, ebédidő, stb.) a köztisztviselő a rendszeresített jelenléti íven vezetni köteles. 

(3) Munkaidőben magáneltávozást legfeljebb kettő órai időtartamra az aljegyző esetében a jegyző, a többi köztisztviselő részére pedig az aljegyző engedélyezhet. A magáneltávozás idejét vagy az elrendelt túlóra terhére el kell számolni, vagy összeszámítva szabadságként kell kiírni.
(4) A köztisztviselő napi munkaideje:


hétfőtől, kedd, csütörtök: 
7,30 órától 
16,00 óráig, 


szerdán:


7,30 órától
17,00 óráig tart és magában foglalja a 







munkaközi szünetet is (időtartama: 30 perc),


pénteken: 


7,30 órától
12,30 óráig tart.
(5) A hivatali munkaidő alatt a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőt 30 perc munkaközi szünet (ebédidő) illeti meg, amely a munkaidőbe beszámít. Ebédelni 12,00 és 13,00 óra közötti időben lehet.
(6) A jegyző kérelemre a (4) bekezdéstől eltérő munkaidő-beosztást is megállapíthat.
(7) Rugalmas munkaidő beosztás esetén 9,00 – 14,00 óráig tartó törzsidőben a munkahelyen kell tartózkodni.
(8) A munkáltatói jogok gyakorlója egyes munkakörökben a munkaidő-beosztást a szerv működési körében felmerült okból megváltoztathatja.

9.§
A munkahelyről betegség miatt távol maradó munkavállaló köteles ezt a tényt a távollét első napján legkésőbb 9,00 óráig közvetlen szolgálati felettesével tudatni.
10.§
(1) A munkavégzésre és a munkából való távolmaradás nyilvántartására jelenléti ív szolgál, melynek pontos vezetését az aljegyző ellenőrzi, és annak hitelességét a tárgyhót követő hó első munkanapján igazolja.

(2) Rendkívüli esetben a köztisztviselő a beosztás szerinti munkaidején felül is köteles munkahelyén munkát végezni. A rendkívüli munkaidő eseteit a Kttv. 96.§-a tartalmazza.

(3) A köztisztviselő részére rendkívüli munkavégzést az aljegyző javaslatára legkésőbb annak esedékességét megelőző napon a munkáltató írásban rendelhet el. A fenti időtartamon belül csak különösen indokolt esetben a jegyző rendelhet el rendkívüli munkavégzést. A rendkívüli munkavégzésért járó szabadidőre, illetve szabadidő átalányra a vezetői kinevezéssel, megbízással rendelkező köztisztviselő nem jogosult. A rendkívüli munkavégzés elrendelésére szolgáló rendelvény szigorú számadású nyomtatvány, melyet három  példányban kell kiállítani. Az első példány a köztisztviselőé, a második példány Munkaügyi ügyintézőé, a harmadik példány a tömbben maradó.

(4) A szabályszerűen elrendelt rendkívüli munkavégzésről – a rendelvények alapján a Munkaügyi ügyintéző nyilvántartást vezet.

(5) A rendkívüli munkavégzésért járó szabadidőt a Jegyző a munkavégzést követő 30 napon belül kötelesek kiadni, azt megváltani csak rendkívül indokolt esetben írásos jegyzői engedéllyel lehet. Az igénybevételt az elrendelésre vonatkozó szabályok szerint kell dokumentálni.

11.§
(1) A köztisztviselőt megillető rendes szabadságon túl a jegyző illetményre jogosító rendkívüli szabadságot engedélyezhet a vizsgákhoz való felkészüléshez a következők szerint:

a) közigazgatási alapvizsgához 2 munkanap,

b) jogi, közigazgatási szakvizsgához 4 munkanap,

c) nyelvvizsgához 4 munkanap.

(2) Nem adható ki utólag az (1) bekezdésben foglalt rendkívüli szabadságnak az a része, amelyet a köztisztviselő a vizsgája letételéhez nem vett igénybe.

(3) A rendes szabadság kiadásának rendjét a Kttv. 100-107.§-ai rendezik.

(4) Fizetés nélküli szabadságot indokolt kérelemre, a jogszabályban foglalt feltételekkel a jegyző engedélyezhet.
12.§ 

A képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el.

13.§
A köztisztviselő havi illetményének (munkabérének) átutalására a tárgyhót követő hónap 5. napjáig kerül sor. 

V.
A HELYETTESÍTÉSRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK
14.§
(1) Amennyiben a köztisztviselő a munkáltató intézkedése alapján átirányítás keretein belül munkakörébe nem tartozó munkát végez, és az eredeti munkakörét is ellátja, illetményén felül helyettesítési díj is megilleti. A helyettesítési díj a köztisztviselőt a helyettesítés első napjától illeti meg.

(2) A köztisztviselőt a helyettesítési díj akkor is megilleti, ha tartósan távol lévő köztisztviselőt helyettesít, illetve részben vagy egészben többletfeladatként betöltetlen munkakört lát el.

(3) A helyettesítési díj mértéke időarányosan a helyettesítő köztisztviselő illetményének 40%-a. 
(4) Nem illeti meg a köztisztviselőt helyettesítési díj, ha a helyettesítés a vezetői megbízással rendelkező köztisztviselő munkaköri kötelezettsége, kivéve azt az esetet, amikor a helyettesítésre azért van szükség, mert a helyettesítésre okot adó munkakör nincs betöltve, feltéve, ha a helyettesítés időtartama a 30 napot meghaladja. Ugyancsak nem illeti meg helyettesítési díj a köztisztviselőt, ha a helyettesítés ellátása rendes szabadság miatt vált szükségessé
VI.
A KÖZTISZTVISELŐK RÉSZÉRE ADHATÓ ELISMERÉSEK 
15.§
(1) A Hivatal köztisztviselői az adott közszolgálati feladat kiemelkedő teljesítéséért, a feladatok hosszabb időn át történő eredményes végzéséért, az előre nem látható kiemelkedő jelentőségű többletmunkák rövid időn belüli példamutató elvégzéséért a következő elismerésben részesíthetők:

a) pénz- vagy tárgyjutalom,

b) hazai vagy külföldi jutalomüdülés,

c) a polgármester által adományozott, névre szóló emléktárgy,

(2) Az elismerésekre fordítható keret éves mértékét a képviselő-testület a költségvetésben határozza meg.

(3) A köztisztviselő részére egy alkalommal kifizethető jutalom mértékének felső határa kéthavi illetményének megfelelő összeg. Az e rendelkezésben foglalt mértékek a tárgyjutalom tekintetében is irányadóak.

16.§

(1) Elismerésre irányuló javaslatot az aljegyző terjeszthet elő a munkáltatóhoz.

(2) Naptári évenként összesen két személy elismerésére terjeszthető elő javaslat.

(3) Az elismerésre javasolt köztisztviselő a hivatalnál eltöltött jogviszonyának a javaslattétel időpontjában legalább a hat hónapos időtartamot el kell érnie.

(4) Nem javasolható elismerésre az a köztisztviselő, 

a) aki ellen büntetőeljárás van folyamatban vagy büntető ügyben jogerős bírói ítélet hatálya alatt áll, illetve fegyelmi, kártérítési eljárást indítottak ellene vagy ilyen tartalmú elmarasztaló határozat hatálya alatt áll.

b) akinek a legutóbbi minősítése „kevéssé alkalmas” lett.

(5) Az elismerésekre irányuló javaslatot a jegyzőhöz minden év június 15. napjáig kell előterjeszteni.

(6) Az elismerések átadására a Köztisztviselői nap alkalmából és ünnepélyes keretek között kerül sor.

(7) Az elismerés átadásával egyidejűleg a jegyző, polgármester szóban ismerteti a kitüntetés adományozásának feltételeit, illetve azokat a javaslatokat, véleményeket, amelyek az odaítélés alapjául szolgáltak.

(8) Az elismeréseket a Hivatal köztisztviselőinek jelenlétében a jegyző, polgármester adja át.

17.§
(1) A köztisztviselő az adott közszolgálati feladat kiemelkedő teljesítéséért, illetve feladatainak hosszabb időn át történő eredményes végzéséért a teljesítményértékelése alapján elismerésben, jutalomban részesíthető.

(2) A hivatali szervezet vezetője – ide nem értve a helyettesítést – rendkívüli, célhoz köthető feladatot állapíthat meg a köztisztviselő részére, amelynek teljesítése a munkakör ellátásából adódó általános munkaterhet jelentősen meghaladja (a továbbiakban: célfeladat).

(3) A hivatali szervezet vezetője a célfeladat eredményes végrehajtásáért – a köztisztviselő illetményén felül, írásban, a célfeladat megállapításakor vagy teljesítésének igazolásakor – céljuttatást határoz meg a megállapított személyi juttatások előirányzatán belül.
VII.
A KÖZTISZTVISELŐK RÉSZÉRE BIZTOSÍTOTT CAFETÉRIA JUTTATÁSOKRA
VONATKOZÓ SZABÁLYOK

18.§
(1) A cafetéria rendszer célja a Hivatalban dolgozó köztisztviselők részére egységes elvek alapján szabályozott, de az egyéni igényekhez igazodó béren kívüli juttatások biztosítása.

(2) A cafetéria rendszer az előre meghatározott keretösszegen és juttatási formákon belül egyénre szabott választásra ad lehetőséget.

19.§
A cafetéria-juttatás rendelkezései kiterjednek a Hivatalnál alkalmazásban álló köztisztviselőkre, ügykezelőkre, munkavállalókra, valamint a prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény hatálya alatt álló közszolgálati jogviszonyban foglalkoztatottakra (a továbbiakban együtt: köztisztviselő).
20.§
(1) A cafetéria rendszer adóköteles béren kívüli juttatásokat tartalmaz. A juttatás éves keretösszege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó közterhek megfizetésére is. A béren kívüli juttatások utáni személyi jövedelemadó bevallása és befizetése a Hivatal kötelezettsége.

(2) A köztisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél. A cafeteria juttatás éves mértékét Nagyvázsony község Önkormányzata Képviselő-testületének éves költségvetési rendelete határozza meg. A cafeteria juttatás mértéke 2016. évben 200.000 Ft/fő/év.

(3) A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kapcsolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is.

(4) Az éves keretösszeg egy naptári évben jelenszabályzatban meghatározott juttatási formák igénybe vételére használható fel. 

(5) A tárgyévben igénybe nem vett keret nem vihető át a következő évre. A tárgyévben igénybe nem vett összeg felhasználásáról a köztisztviselő tárgyév november 30-ig írásban nyilatkozik.

(6) Az üdülési csekk, az étkezési utalvány és az iskolakezdési támogatás esetében a szolgáltatókat megillető kezelési költség a Hivatalt terheli.

21.§
A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004. évi CXXII. törvény hatálya alatt álló közszolgálati jogviszonyban foglalkoztatottakat a cafetéria-juttatás 30 %-a illeti meg.

22.§
Nem jogosult cafetéria-juttatásra a tartós külszolgálaton lévő, illetve nemzeti szakértőként foglalkoztatott köztisztviselő, továbbá a köztisztviselő azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a harminc napot.

23.§ 
(1) A köztisztviselő, ha közszolgálati jogviszonya év közben keletkezik – ideértve az áthelyezés esetét is –, vagy szűnik meg az éves keretösszeg időarányos részére jogosult.

(2) Amennyiben a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni, illetve – a köztisztviselő választása szerint, ha a juttatás természete ezt lehetővé teszi – vissza kell adni.

(3) A köztisztviselőt áthelyezése esetén, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás után visszafizetési kötelezettség nem terheli, azonban az időarányos részt meghaladó mértékkel az új munkáltatónál igénybe vehető cafetéria-juttatás értékét – legfeljebb az új munkáltatónál igénybe vehető juttatás mértékéig – csökkenteni kell.

(4) A köztisztviselő áthelyezése esetén az éves keretösszeg kerekített, naptári napokra vetített időarányos részét csökkenteni kell az előző munkáltatónál az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás összegével.

24.§
(1) A cafetéria-juttatás éves keretösszegén belül választható elemek maximális összegéről és a cafetéria juttatások igénybevételének részletes szabályairól a jegyző évente tájékoztatja a köztisztviselőket.

(2) A köztisztviselő tárgy év március 1-jéig köteles nyilatkozni a részére megállapított keretösszeg felhasználásáról, az általa választott juttatási elemekről és mértékéről. 

(3) A Cafetéria Nyilatkozatot a hivatal által biztosított informatikai alkalmazáson keresztül kell megtenni. Az informatikai alkalmazáson kitöltött Cafetéria Nyilatkozatokat 2 példányban ki kell nyomtatni, és aláírva a megadott határidőig a megfelelő dokumentumokkal a Munkaügyi ügyintézőhöz eljuttatni. 

(4) A cafetéria-juttatásokra vonatkozó választás érvényessége egy naptári évre szól, módosítására év közben nincs lehetőség.

(5) A köztisztviselő az egyes juttatások elemeiből kizárólag az adható mérték erejéig választhat.

(6) A köztisztviselő által fel nem használt összeg pénzbeli megváltására nincs lehetőség.
25.§
(1) A közszolgálati jogviszony évközben történő megszűnése esetén, a köztisztviselő a cafetéria-juttatás éves keretösszegének kerekített, naptári napokra vetített időarányos részére jogosult.

(2) A köztisztviselő köteles a részére nyújtott cafetéria összeggel az utolsó munkában töltött napon elszámolni.

(3) A jogviszony megszűnésekor az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás ellenértéke – amennyiben a juttatás jellege a visszatérítést nem teszi lehetővé – a köztisztviselő utolsó illetményéből levonásra kerül. (Az éves bérlet, az iskolakezdési támogatásként juttatott utalvány, az üdülési csekk és az étkezési utalvány jogosulatlanul felvett része az illetményből kerül levonásra.)

(4) A cafetéria-juttatási keret tárgyévre vonatkozó – jogviszonya időtartamával időarányosan megállapított – mértékénél kevesebbet igénybe vevő köztisztviselő részére az általa tárgyév november 30-ig tett nyilatkozata szerinti meghatározott módon kerül kiadásra.

VIII.

A CAFETERIA RENDSZERBE TARTOZÓ JUTTATÁSOKRA VONATKOZÓ 

KÜLÖNÖS SZABÁLYOK

26.§

A köztisztviselő által igénybe vehető Cafetéria juttatási elemek közül a köztisztviselő – keretösszegén belül – adott évi nyilatkozatával szabadon választhat az alábbiak szerint:
	Juttatás megnevezése
	Juttatásra vonatkozó Szja tv. szerinti jogszabályhelyek
	Adó mértéke
	Kedvezményes adózás határa

	Munkahelyi (üzemi) étkeztetés támogatása
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés b) pont ba) alpont

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	12.500,- Ft/hó

	Erzsébet-utalvány
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpont

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	8.000,- Ft/hó

	Széchenyi Pihenő Kártya

- szálláshely alszámlára
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés c) pont ca) alpont

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	225.000,- Ft

	Széchenyi Pihenő Kártya

- vendéglátás alszámlára
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés c) pont cb) alpont

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	150.000,- Ft

	Széchenyi Pihenő Kártya

- szabadidő alszámlára
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés c) pont cc) alpont

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	75.000,- Ft

	Iskolakezdési támogatás
	Szja tv. 71.§ (1) bekezdés e) pont 

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	gyermekenként a minimálbér 

30%-ig

	Magánszemély javára 

az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás
	Szja tv. 71.§ (3) bekezdés a) pont 

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	minimálbér 

50%-ig

	magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás
	Szja tv. 71.§ (3) bekezdés a) pont 

Szja tv. 69.§

(1) (2) (3) bekezdés
	34,51%
	együttvéve a minimálbér 

50%-ig

	Számítógép használat támogatása
	Szja tv. 1. melléklet 7.11. pontja
	0,00%
	

	Lakáscélú hitel törlesztésének támogatása
	Szja tv. 1. melléklet 9.3.2 pontja
	0,00%
	


27.§

(1) A Szja tv. 71.§ (1) bekezdésének b) pont ba) alpontja szerint munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében Nagyvázsony község Önkormányzatának, mint munkáltatónak a telephelyén működő étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladó rész adható.

(2) A meleg étkeztetés az általános iskolában az önkormányzat által kibocsátott számla ellenében kerül kifizetésre. A nyilatkozat alapján igényelt összeg kerül térítésre. 
28.§ 

(1) A Hivatal Erzsébet-utalvány cafetéria juttatási elem választása esetén támogatja a köztisztviselők étkezését, fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító Erzsébet-utalvány juttatásával (az adóéven belül utólagosan adva is).

(2) Az utalvány havonta azonos összegben az Szja tv. 71.§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontjában meghatározott mértékéig terjedhet. A választható utalvány havi összegét a 26.§ tartalmazza. A cafetéria-juttatás választott összegének meghatározásakor figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) Az étkezésre szóló utalványokat a köztisztviselő részére tárgyhónap 5. napjáig kell átadni.
29.§

(1) A hivatal a Széchenyi Pihenőkártya – a továbbiakban: SZÉP Kártya – cafetéria juttatási elem választása esetén támogatja a köztisztviselők pihenését az erre alkalmas SZÉP Kártya juttatásával.

(2) A SZÉP Kártya az Szja tv. 71.§ (1) bekezdés c) pontjában meghatározott mértékig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) A SZÉP Kártya az alábbiakra fordítható: 

a) az Szja tv 71.§ (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti szálláshely alszámlaterhére:
aa) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),
ab) belföldi utazásszervezés (TEÁOR’08 79.12.-ből belföldi előre összeállított utazási csomagok értékesítése),


b) az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti vendéglátás alszámla 

terhére:

ba) éttermi és mozgó vendéglátás (TEÁOR’08 56.10.),
bb) egyéb vendéglátás (TEÁOR’08 56.29.)
bc) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),

c) az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont cc) alpontja szerinti szabadidő alszámla terhére:

ca) egyéb humán-egészségügyi ellátás (TEÁOR’08 86.90.),
cb) előadó-művészet (TEÁOR’08 90.01.),
cc) múzeumi tevékenység (TEÁOR’08 91.02.),
cd) növény-, állatkert és természetvédelmi terület működtetése (TEÁOR’08 91.04.),
ce) vidámparki, szórakoztatóparki tevékenység (TEÁOR’08 93.21.),
cf) máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’08 93.29.),
cg) fizikai közérzetet javító szolgáltatás (TEÁOR’08 96.04.),
ch) testedzési szolgáltatás (TEÁOR’08 93.13),
ci) egyéb sporttevékenység (TEÁOR’08 93.19-bol verseny- és lovaglóistállók tevékenysége),
cj) belvízi személyszállítás (TEÁOR’08 50.30.)
ck) egyéb foglalás (TEÁOR’08 79.90-ből az idegenvezetés)
cl) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.).

(4) A SZÉP Kártyára az éves meghatározott keretet két egyenlő összegben május 30. napjáig és augusztus 30. napjáig kerül átutalásra.

30.§
(1) A Hivatal az iskolakezdési támogatás cafetéria juttatási elem választása esetén utalvány formájában iskolakezdési támogatást nyújt a családi pótlékra, vagy hasonló ellátásra jogosult szülő vagy a vele közös háztartásban élő házastárs útján.
(2) Az iskolakezdési támogatás mértéke tanévenként és gyermekenként, tanulónként az Szja tv. 71.§ (1) bekezdés e) pontjában meghatározott mértékéig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásakor azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) Az iskolakezdési támogatás utalvány kizárólag a tanév első napját megelőző és azt követő hatvan napon belül vehető igénybe.

(4) Az iskolakezdési támogatás utalvány kizárólag tankönyv, taneszköz, ruházat vásárlására jogosít.

(5) A köztisztviselő köteles nyilatkozni az iskolakezdési támogatásban részesített gyermek (tanuló) adóazonosító jeléről, ennek hiányában személyes adatairól. 
31.§
(1) Az önkéntes egészségpénztári támogatás célja: egészségügyi, egészségi állapot-megőrzési szolgáltatások, egészségi állapot javításához szükséges egészségügyi ellátás biztosítása a munkavállalók részére kedvező feltételekkel.

(2) Szolgáltatások:

a) Rekreációs és gyógyüdülés

b) Egészségügyi szolgáltatások

c) Gyógyszertári termékek

d) Szemészet, optika

e) Fogászat

f) Gyógyászati segédeszközök

g) Sporteszközök, sporttámogatás

(3) Az önkéntes egészségpénztári támogatás keretében a hivatal munkáltatói tagdíj-hozzájárulást fizet annak a köztisztviselőnek, aki

a) önkéntes egészségpénztár tagja,

b) ezt a cafetéria juttatási elemet választja, valamint

c) a Hivatal Költségvetési és Adóosztályához eljuttatja a záradékolt önkéntes egészségpénztári belépési nyilatkozatát.

(4) Az önkéntes egészségpénztári munkáltatói hozzájárulás havonta azonos összegben az Szja. tv. 71.§ (3) bekezdés a) pontjában meghatározott mértékig terjedhet. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(5) A munkáltatói tagdíj-hozzájárulás önkéntes egészségpénztárba történő átutalásáról havonta a MÁK keresztül a hivatal Munkaügyi ügyintézője intézkedik. 

(6) A Hivatal Munkaügyi ügyintézője intézkedik a szerződés megkötéséről, ha a köztisztviselő olyan önkéntes egészségpénztárnak a tagja, amellyel a hivatal  még nem kötött együttműködési szerződést.
32.§ 
(1) Az önkéntes nyugdíjpénztári támogatás keretében a Hivatal munkáltatói tagdíj-hozzájárulást fizet annak a köztisztviselőnek, aki

a) önkéntes nyugdíjpénztár tagja,

b) ezt a cafetéria juttatási formát választja,

c) és erről nyilatkozatot tesz, valamint

d) leadja a záradékolt önkéntes nyugdíjpénztári belépési nyilatkozat másolatát.

(2) Az önkéntes nyugdíjpénztári munkáltatói hozzájárulás havonta azonos összegben az Szja tv. 71.§ (3) bekezdés b) pontjában meghatározott mértékig terjedhet, több pénztárnak teljesítendő tagdíj-hozzájárulás esetén is. A juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

(3) A munkáltatói tagdíj-hozzájárulás önkéntes egészségpénztárba történő átutalásáról havonta a MÁK keresztül a hivatal Munkaügyi ügyintézője intézkedik. 

(4) A Hivatal Munkaügyi ügyintézője intézkedik a szerződés megkötéséről, ha a köztisztviselő olyan önkéntes egészségpénztárnak a tagja, amellyel a hivatal  még nem kötött együttműködési szerződést.

33.§
(1) A jelenlegi törvényi szabályozás lehetőséget biztosít - Szja tv. 1. számú mellékletének 7.11. pontja alapján – a köztisztviselők részére ingyenes vagy kedvezményes számítógép használat, számítógép juttatásra.

(2) A hivatal a köztisztviselő részére ingyenesen számítógépet juttat a következő feltételekkel:

a) az üzembe helyezést követően a munkavállaló a számítástechnikai berendezést legalább 2 éven keresztül használja,

b) a használatról a hivatallal szerződést köt.

(2) Az ingyenesen juttatott számítástechnikai berendezéseket a Hivatalnál a munkaköri leírása szerint illetékes pénzügyi ügyintéző leltárba veszi. A használati szerződésben foglalt időtartam leteltét követően a használatba adott berendezés térítésmentesen a köztisztviselő tulajdonába kerül.

(3) Az ingyenes számítógép juttatás évente egy összegben szabadon választható. A cafetéria juttatás választott összegének meghatározásánál azonban figyelemmel kell lenni az éves keretösszegre.

34.§
(1) A lakáscélú munkáltatói támogatás az adómentes munkáltatói támogatás folyósításának szabályairól szóló 15/2014. (IV.3.) NGM. rendelet alapján a hitelintézet lakáscélú felhasználásra felvett hitel törlesztésére és visszafizetésére vehető igénybe.
(2) A köztisztviselő a cafetéria keretét, vagy annak egy részét a már meglévő lakásán fennálló hitelének a törlesztésére is fordíthatja
(3) Az Szja. törvény értelmében a cafetéria juttatás abban az esetben adómentes, ha a folyósítás évében és az azt megelőző 4 évben  lakáscélú  támogatásra  korábbi  és jelenlegi  munkáltató  által ilyen címen nyújtott támogatás együttes összege nem haladja meg  a  vételár,  a  teljes  építési költség, vagy  korszerűsítési  költség  30%-át, legfeljebb  5 év alatt az 5 millió  forintot. Ennek megítéléshez szükséges adatokat, információkat a köztisztviselőnek írásos nyilatkozattétel formájában az igényléskor közölnie kell.
(4) A juttatás a feltételek maradéktalan teljesülése esetén adómentes. A támogatás igényléséhez a szabályzat 7. sz. mellékl.etében meghatározott nyilatkozat kitöltése szükséges. A juttatás  folyósításának  részletes  feltételeit jelen  szabályzat   8.sz. mellékl.ete tartalmazza.
(5) A kérelmeket munkaügyi ügyintézőhöz kell benyújtani, tárgyév március l-ig. A kérelmek elbírálását a Jegyző, az Aljegyző együttesen végzik.
IX.

CAFETÉRIA-JUTTATÁS KÖRÉBE 

NEM TARTOZÓ EGYÉB KÖTELEZŐ JUTTATÁSOK

35.§

A köztisztviselő a Kttv. 150.§-a alapján a  25, 30, 35, valamint 40 évi közszolgálati jogviszonyban töltött idő után jubileumi jutalomra jogosult.

36.§
(1) A munkába járás helyközi közlekedési költségtérítésének engedélyezésére a köztisztviselő munkába állásakor, vagy lakóhelyének változásakor, vagy egyéb indokolt esetben kérelmére kerülhet sor.

(2) A Hivatal megtéríti a munkába járást szolgáló bérlettel, vagy menetjeggyel való elszámolás ellenében azok díjának a munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010.(II.26.) Kormányrendelet 3.§-ában meghatározott mértékét.

(3) A munkába járással kapcsolatos közlekedési költségtérítés kifizetésére, a Hivatal nevére kiállított számla és az előző havi bérletnek, menetjegy(ek)nek leadását követően átutalással kerül sor.

(4) A köztisztviselő részére a helyközi munkába járáshoz a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló törvényben foglalt, a saját gépjárművel történő munkába járás költségtérítése címén elszámolható összeggel azonos költségtérítés jár, ha

a) a köztisztviselő állandó vagy ideiglenes lakóhelye és munkahelye között nem közlekedik tömegközlekedési eszköz;

b) a köztisztviselő munkarendje miatt tömegközlekedési eszközt nem vagy 

c) csak hosszú várakozással tudná igénybe venni;

d) a köztisztviselő mozgáskorlátozottsága miatt nem képes tömegközlekedési eszközzel közlekedni.

X.
A KÖZTISZTVISELŐK RÉSZÉRE ADHATÓ EGYÉB TÁMOGATÁSOKRA, SZOCIÁLIS JUTTATÁSOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK

37.§
A Közös Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti és egészségügyi hozzájárulások valamint szociális és kegyeleti támogatásokról szóló  önkormányzati rendeletében meghatározottak alapján a köztisztviselők a következő juttatásokban részesülhetnek:

a) illetményelőleg;

b) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás;

c) lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatásként kamatmentes kölcsön, illetve vissza nem térítendő támogatás formájában;

d) családalapítási támogatásként egyösszegű, vissza nem térítendő támogatás;

e) egészségügyi juttatásként a köztisztviselő részére szemüveg (kontaktlencse) készítésének díjához (vissza nem térítendő) támogatás.
38.§
(1) A képernyő előtt napi 4 órát meghaladóan munkát végző, teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők monitor-védő szemüveg vagy kontaktlencse készítéséhez a hivatal, a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI. 3.) EüM rendelet, valamint annak egyes rendelkezései végrehajtásával kapcsolatos feladatokról szóló 3/2005. (BK 1.) BM utasítás figyelembevételével járul hozzá.

(2) A támogatás kifizetésének alapjául szolgáló számlát a köztisztviselő, ügykezelő a szemüveg/kontaktlencse elkészülését követően köteles leadni a Közös Hivatal Munkaügyi ügyintézőjénél. 
(3) A támogatásra való jogosultság megállapításával kapcsolatos feladatokat a jegyző, a támogatás kifizetésével összefüggő feladatokat az erre felhatalmazott pénzügyi ügyintéző látja el.

(4) Költségtérítést csak az (2) bekezdésben hivatkozott számla, számlák ellenében lehet kifizetni. A költségtérítés mértéke 35.000.- Ft.
(5) A költségtérítés elszámolásának nyomon követhetősége érdekében a szemüveg (kontaktlencse) készítésének díjához történő hozzájárulásról nyilvántartást kell vezetni.

(6) A nyilvántartásnak személyenként tartalmaznia kell: 

a) kifizetett összegeket, 

b) a kifizetés dátumát,

c) a kifizetés könyvelési hivatkozási számát,

(7) A közszolgálati jogviszony megszűnése esetén a közszolgálati tisztviselő, ügykezelő amennyiben az időarányos résznél többet felhasznált, azt visszatéríteni köteles kivéve, ha a közszolgálati tisztviselő, ügykezelő végkielégítésre jogosult, továbbá ha a közszolgálati jogviszony a közszolgálati tisztviselő, ügykezelő nyugdíjazása vagy halála miatt szűnik meg.
39.§ 
A jegyző a köztisztviselőt írásos kérelmére szociális helyzetétől függően minden élve született gyermeke után – amennyiben a gyermekről saját háztartásában gondoskodik – szülési segélyben részesítheti. Szülési segély összege gyermekenként 20.000 Ft, melynek folyósítása csak a születési anyakönyvi kivonat bemutatása után történhet meg. 

40.§
(1) A hivatal költségvetésének terhére a rendszeres személyi juttatások
10 %-ának megfelelő összegű illetményelőleg-keret képezhető.

(2) Az illetményelőleg törlesztéséből visszafolyó összeg a illetményelőleg-keretet nem növeli.

(3) Az illetményelőleg kifizetését a jegyző engedélyezi.

(4) Illetményelőleg elsősorban annak a számára engedélyezhető, akinek előre nem látható családi, vagy más szociális ok alapozza meg kérelmét.

(5) Az illetményelőleg összege nem haladhatja meg a kérelmező nettó havi illetményét, maximum a folyósítás napján érvényes minimálbér másfélszeresét.

(6) A jegyző által engedélyezett illetményelőleget az engedélyezést követő napon kell kifizetni. A kifizetéssel egy időben a Magyar Államkincstárat értesíteni kell az előleg folyósításáról. Az Igazgatóság megállapítja a törlesztőrészleteket, s elvégzi az esedékes munkabérből a levonásokat. 

(7) A felvett előleget a folyósítást követő hat hónapon belül, de legkésőbb a decemberi illetmény kifizetésekor vissza kell fizetni. Ha a visszafizetés két hónapon belül bármely ok miatt (pl. betegség) nem történik meg, a fennálló előleg adókötelessé válik. A közszolgálati jogviszony megszűnése esetén a fennálló hátralékot egy összegben és azonnal vissza kell fizetni. Illetményelőleg felvételére az a köztisztviselő jogosult, akinek közszolgálati jogviszonya a hivatalban legalább egy éve fennáll és kinevezése határozatlan idejű.

(8) Illetményelőleg a köztisztviselő részére évente egy alkalommal állapítható meg, feltéve, hogy az előző felvett illetményelőleg összeget teljes egészében kiegyenlítette.

(9) Nem állapítható meg illetményelőleg annak a köztisztviselőnek, akinél a levonás feltételei nem biztosítottak.

41.§
(1) A tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás annak a köztisztviselőnek adható:

a) aki iskolarendszerű, vagy

b) nem iskolarendszerű, tanfolyami képzésen vesz részt és

c) a képzéssel kapcsolatban tanulmányi szerződés kötését vállalja.
(2) A támogatás mértéke köztisztviselőnként a képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás esetében képzésenként a képzéssel kapcsolatos igazolt költségek 100 %-a lehet, de nem haladhatja meg képzésenként, illetve ha a képzés iskolarendszerű, akkor oktatási félévenként a 150.000,- Ft-ot.

(3) A támogatás iránti kérelmeket a kérelem benyújtását követő 15 napon belül el kell bírálni.

(4) A támogatás elosztásánál előnyt élveznek azok a köztisztviselők, akik olyan oktatásban vesznek részt, melyek a hivatal szakmai működésének színvonalát emelik, vagy melyek az érintett köztisztviselők munkakörére előírt végzettség megszerzésére irányulnak.

(5) A támogatás fedezetére rendelkezésre álló keretből elsősorban a képzésekkel kapcsolatos költségek támogatását kell biztosítani, s csak a fel nem használt keretből adható ösztöndíj.

(6) A támogatást adott évben

a) ösztöndíj esetében az adott költségvetési évben kifizethető időszakra, (maximum 2 félévre) lehet megítélni,

b) a képzéssel kapcsolatosan felmerülő költségek támogatását,

c) a képzés időtartamára, de maximum adott költségvetési évet érintő időszakra.

(7) A támogatásokat kivételes esetben visszatérítendő támogatásként is lehet nyújtani, melyről a jegyző dönt. A támogatás nyújtásáról, illetve elutasításáról a jegyző írásban értesíti az érintetteket.

(8) A támogatásokat csak a tanulmányi szerződés megkötését követően, az abban foglaltak alapján lehet kifizetni. A képzéssel kapcsolatos költségek támogatására vonatkozó tanulmányi szerződésben pontosan meg kell határozni, hogy mely költségek minősülnek a képzéssel kapcsolatos költségnek, s az egyes költségekről milyen bizonylattal kell elszámolni.

(9) A támogatásokról nyilvántartást kell vezetni. Ha a támogatást a köztisztviselő, mint visszatérítendő támogatást kapja, a támogatás visszafizetésének feltételeit, módját a tanulmányi szerződésben, illetve az alapján külön jegyzői döntésnek kell tartalmaznia.

42.§
(1) A Hivatal a köztisztviselőinek tulajdonában (résztulajdonában) lévő, lakás céljára szolgáló épület lakhatási, lakásépítési, -vásárlási támogatásként kamatmentes kölcsönnel támogatja.

(2) Kamatmentes kölcsöntámogatásban részesülhet a köztisztviselő:

a) a munkáltatói kölcsönnel korszerűsített, bővített lakástulajdon megszerzésével, építésével saját lakáshelyzetét rendezi;

b) vállalja, hogy a munkáltatónál fennálló közszolgálati jogviszonyát legalább a kölcsön visszafizetéséig fenntartja

43.§

(1) Nem kaphat munkáltatói kölcsönt az a köztisztviselő, aki ellen fegyelmi, vagy büntetőeljárás van folyamatban, vagy aki fegyelmi büntetés hatálya alatt álló a hatály fennállásáig, továbbá akinek közszolgálati jogviszonyának megszüntetése folyamatban van.

(2) A lakáskorszerűsítésnél (felújításnál), bővítésnél., lakásépítésnél, lakásvásárlásnál a kölcsön mértéke nem haladhatja meg a 300.000.- Ft-ot.

(3) A (2) bekezdésben meghatározott kölcsön mértékének megállapításánál figyelembe kell venni:

a) a támogatást igénylő köztisztviselő saját megtakarítását,

b) az igénylő és házastársa jövedelmi viszonyait;

c) a köztisztviselő házastársa részére nyújtott munkáltatói támogatás mértékét;

d) az egyéb kölcsönök, törlesztési támogatások mértékét.

44.§

(1) A munkáltatói kölcsön lakásépítés esetén legkésőbb a használatbavételi engedély kiadását, lakásvásárlás esetén az adás-vételi szerződés teljesítését (a vételár teljes kifizetése), lakáskorszerűsítés esetén az üzembe helyezéshez szükséges hatósági engedély kiadását megelőzően adható.

(2) A munkáltatói kölcsön visszafizetésének időtartama:

a)  lakásépítés esetén legfeljebb 3 év

b) lakásvásárlás esetén legfeljebb 3 év

c) bővítés esetén legfeljebb 2 év.

(3) A munkáltatói kölcsön visszafizetésének kezdő időpontja a kölcsönszerződés megkötését követő 3. hónap első napja.

45.§

(1) A köztisztviselő a kölcsöntámogatás iránti kérelmét a jegyzőnél terjesztheti elő.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell:

a) a köztisztviselő személyi adatait, jelenlegi lakáskörülményeit,

b) az építeni, vásárolni, bővíteni, korszerűsíteni kívánt lakás részletes adatait, a lakásba költöző személyek számát;

c) a köztisztviselő vagyoni helyzetére, jövedelmi viszonyaira vonatkozó ismertetést;

d) nyilatkozatot arról, hogy a kérelemben és mellékleteiben közölt adatokért büntetőjogi, fegyelmi és anyagi felelősséggel tartozik a köztisztviselő.

(3) A kérelemhez csatolni kell:

a) a kölcsönt igénylő házastársa munkáltatójának igazolását arról, hogy a házastárs kért-e és kapott-e munkáltatói támogatást és ha igen mennyit, illetve ha kért és nem kapott, kérelmét milyen indokkal utasították el;

b) az építés, bővítés esetén 90 napnál nem régebbi (tulajdonjogilag egyértelmű) tulajdoni lap hiteles másolatot és műszaki dokumentációt, költségvetést és építési engedélyt, továbbá az egyéb hatósági engedélyeket.

c) vásárlás esetén a vételár hitelt érdemlő, dokumentálható megállapításához szükséges iratokat, ügyvéd, vagy közjegyző által ellenjegyzett szerződést, vagy előszerződést, előlegről-foglalóról szóló megállapodást stb., 90 napnál nem régebbi tulajdoni lap hiteles másolatát. 

(4) Az igénylő a kölcsönkérelmében és mellékleteiben az általa közölt adatok valódiságáért polgári jogi felelősséggel tartozik. Az igénylő a kérelem benyújtása után köteles bejelenteni a körülményeiben bekövetkezett minden olyan változást, amely a támogatásra való igényjogosultságát érinti. Ennek elmulasztása a kérelem elutasítását vonhatja maga után.

46.§
(1) A 41-44.§ szerinti kérelmek döntésre történő előkészítése a szociális bizottság feladata. A bizottság 3 főből áll. Tagjai: a hivatalban legtöbb közszolgálati jogviszonnyal rendelkező köztisztviselők.
(2) A bizottság szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal ülésezik és a döntés előkészítése során vizsgálja a támogatás személyi, tárgyi feltételeit, valamint a jogszabály szerint igényjogosultságot.
(3) A kérelmek elbírálásánál előnyben részesülnek:

a) a saját háztartásukban kettő, vagy több gyermek ellátásáról gondoskodó nagycsaládosok;

b) gyermeküket egyedül nevelő szülők;

c) a fiatal házasok

d) a hivatalnál 5 éves vagy ennél hosszabb közszolgálati jogviszonnyal rendelkezők.
(4) A bizottság a kérelmek körültekintő vizsgálata alapján javaslatot tesz a munkáltatónak:

a) a kölcsön megadására, vagy elutasítására;

b) a támogatás mértékére és visszafizetés határidejére;

c) a támogatás megadásának általánostól eltérő speciális kikötéseire.
(5) A bizottság vita esetén a javaslatról szótöbbséggel határoz. Szavazategyenlőség esetén a bizottság elnökének szavazata az irányadó.
(6) A bizottság javaslata alapján a kölcsöntámogatásról a jegyző dönt.

47.§
(1) A még vissza nem fizetett kölcsön egyösszegű visszafizetése válik esedékessé, ha

a) a köztisztviselő a kölcsönkérelmében szándékosan valótlan adatot közölt, vagy valamely lényeges körülményt, tényt elhallgatott, s ennek eredményeként jogtalan előnyre tett szert;

b) a köztisztviselő havi törlesztés fizetési kötelezettségének írásbeli felhívás ellenére – neki felróható okból – nem tesz eleget;

c) a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya lemondással, vagy hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel szűnik meg;

(2) A szerződésszegés esetén a munkáltató polgári peres eljárást kezdeményez.

(3) Nem követelhető vissza egy összegben a kölcsön, ha a munkáltató – a bizottság vizsgálata alapján – megállapítja, hogy a köztisztviselő fizetési kötelezettségének neki fel nem róható nyomós okból nem tett eleget, illetve a köztisztviselő közszolgálati jogviszonya nyugállományba kerülése miatt szűnt meg.

48.§

(1) A kölcsönben részesített köztisztviselő halála esetén a lakásban maradó volt házastárs a kieső kölcsönt változatlan feltételekkel fizetheti vissza, feltéve, hogy a köztisztviselő halálakor állandó jelleggel vele együtt lakott. Egyéb esetekben a kölcsön egy összegben esedékessé válik.

(2) Munkáltatói kölcsöntámogatásban részesített köztisztviselő más közigazgatási szervhez történő áthelyezésekor a munkáltató abban az esetben kezdeményezi az átvevő közigazgatási szervnél a támogatás egy összegben történő megtérítését, ha a köztisztviselő nem vállalja azt, A kikérőre adott válaszban az eljáró köteles az erre vonatkozó igényt az áthelyezéskor feltételként minden esetben közölni.

49.§

(1) A munkáltató a köztisztviselők lakásépítése, lakásvásárlása, lakásbővítése elősegítésének érdekében munkáltatói lakáscélú támogatási alapot képezhet. Az alap képzésére a hivatal költségvetésében e célra jóváhagyott összeg használható fel.

(2) A lakáscélú támogatási alap kezelésével kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

XI.
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

(1) A szabályzat 2016. február 1. napján lép hatályba.

(2) Ezen szabályzat hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a hivatal e szabályzatban érintett tárgykörökben keletkezett korábbi közszolgálati, és egyéb szabályzatok. 
(3) A hatálybalépés előtt benyújtott és a szabályzat rendelkezéseivel összefüggő kérelmek elbírálására a szabályzat hatálybalépése előtt hatályos szabályokat kell alkalmazni, ha az kedvezőbb a köztisztviselőre nézve.

(4) A szabályzat hatálybalépése előtt hatályos szabályok alapján megkötött szerződéseket a szabályzat nem érinti.

(5) A jegyző köteles ezen szabályzatot a köztisztviselőkkel megismertetni, akik ennek tényét a szabályzathoz csatolt külön íven a dátum megjelölésével aláírásukkal igazolják.

Nagyvázsony, 2016. január 19.








Dr. Weller-Jakus Tamás








jegyző
Megismerési nyilatkozat

A közszolgálati szabályzatban foglaltakat megismertem. Tudomásul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem során köteles vagyok betartani.

	Név
	Beosztás
	Kelt
	Aláírás

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. melléklet: Minta nyomtatvány iskolakezdési támogatáshoz 
NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez
	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy …….. évben az alábbi gyermek(ek)
 után vagyok jogosult iskolakezdési támogatásra:

	1. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	

	2. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	

	3. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	


Kelt
…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt
…………………………………………………..
munkáltató 

2. melléklet: Minta-nyomtatvány önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról 
NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról
	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 
	Nem kedvezményes adókulccsal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt
…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt





…………………………………………………..
munkáltató

3. melléklet: Minta-nyomtatvány önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról 
NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról
	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 
	Nem kedvezményes adókulccsal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt
…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt
…………………………………………………..
munkáltató

4. melléklet: Minta-nyomtatvány önsegélyező pénztári tagságról
NYILATKOZAT

Önsegélyező pénztári tagságról
	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önsegélyező pénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önsegélyező pénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 
	Nem kedvezményes adókulccsal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt
…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt
…………………………………………………..
munkáltató

5. melléklet: Minta-nyomtatvány a cafetéria-juttatás értékének visszafizetéséhez 
NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához
	Név:
	

	Szül. hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-jogosultságom megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap nélkül felvett juttatások összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből (munkabéremből) levonásra kerüljön. 

Kelt
…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt

…………………………………………………..
munkáltató 





6. melléklet
VÁLASZTHATÓ BÉREN KÍVÜLI JAVADALMAZÁSI RENDSZER
           NYILATKOZAT – 2016.

	foglalkoztatott neve és születési ideje      
	jogviszony jellege:
	adóazonosító jele:  

	Szolgálati hely neve (amennyiben más a munkavégzés Helye):
	munkakör:
	jogviszony időtartama:

	Levelezési cím: irányító szám:
	
	
	
	
	                                  Város/község
   tér,út          szám           em.        aj.


Az éves keret összege 2016-ban: bruttó 200.000,- Ft. A felsorolt választható elemek közül 2016. évre az alábbiakat kívánom igénybe venni:

	Juttatás megnevezése (Szja. tv. szerinti max. összeggel)
	
	nettó összeg, de 

legfeljebb adóköteles juttatásoknál 147.384 Ft/év, adómentes juttatásoknál 200.000 Ft/év
	szorzó
	
	éves bruttó összeg, de legfeljebb 200.000 Ft
	

	1 ……………………… ÖNKÉNTES KÖLCSÖNÖS NYUGDÍJPÉNZTÁRBA ÁTUTALT –HOZZÁJÁRULÁS (max. havi 50.750 Ft/hó nettó)
	
	Jogosultsági hónapok száma: ……
	Ft/hó

Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	2……………………………… ……………………ÖNKÉNTES KÖLCSÖNÖS EGÉSZSÉGPÉNZTÁRBA  ÁTUALT HOZZÁJÁRULÁS (max. havi 30.450 Ft/hó nettő)
	
	Jogosultsági hónapok száma: ……
	Ft/hó

Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	3. ERZSÉBET-UTALVÁNY (max. 8000 Ft/hó nettó)
	
	Jogosultsági hónapok száma: ……
	Ft/hó

Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	4.1 SZÉCHENYI PIHENŐKÁRTYA- vendéglátás alszámla (max. 225.000 Ft/év)
	
	
	Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	4.2 SZÉCHENYI PIHENŐKÁRTYA- szálláshely  alszámla (max. 150.000 Ft/év)
	
	
	Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	4.3 SZÉCHENYI PIHENŐKÁRTYA- szabadidő alszámla (max. 75.000 Ft/év)
	
	
	Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	6. ISKOLAKEZDÉSI TÁMOGATÁS (max. 31.500 Ft/tanuló)
	
	Tanulók  száma:

……
	Ft/tanuló

Ft/év
	x 1,3451
	
	Ft
	

	7. SPORTESEMÉNYRE SZÓLÓ UTALVÁNY 
	
	
	Ft/év
	0
	
	Ft
	

	8. KULTURÁLIS UTALVÁNY (max. 50.000 Ft/év)                              
	
	
	Ft/év
	0
	
	Ft
	

	9. MUNKÁLTATÓI LAKÁSCÉLÚ HITELTÖRLESZTÉS TÁMOGATÁS(
(vételár, teljes építési költség vagy korszerűsítés költségének 30 %-áig, de több munkáltató esetén is (!) a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt max. 5 millió Ft)
	
	
	Ft/hó

Ft/év
	0
	
	Ft
	

	10. INGYENES SZÁMÍTÓGÉP HASZNÁLAT                              
	
	
	Ft/év
	0
	
	Ft
	

	ÖSSZESEN:
	
	
	
	200.000 Ft
	


Túlköltekezés esetén hozzájárulok, hogy az éves keretösszegen felül felhasznált összeget illetményemből, egyéb járandóságaimból közvetlenül levonják. 

(Munkáltatói lakáscélú hiteltörlesztés támogatásának választása esetén a foglalkoztatott választását megelőzően köteles tájékozódni hitelintézeténél a lakáscélú hiteltörlesztés munkáltatói támogatásával kapcsolatos hitelintézeti feltételekről (így különösen a hitelintézet által felszámításra kerülő költségekről, előírt kötelezettségekről).

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	        Helység
	
	
     
Dátum
	
	      Foglalkoztatott
	
	Nagyvázsonyi Közös Önkormányzati  Hivatal


A nyilatkozat kitöltésére vonatkozó útmutató:

1) nyomtatott nagybetűkkel fejlécet, 

2) mely elem(ek)et kívánja igénybe venni, mekkora összeget, 

3) kiválasztott összeget nettó összeg rovatba, havi, illetve éves szinten (jogosultsági hónapok x havi összeg), megszorozni az adott elemre vonatkozó szorzószámmal, végeredményt bruttó összeg rovatba,

4) bruttó összeg oszlopban lévő számok összege = naptári évre eső bruttó keretösszeg,

5) amelyet nem választott – vízszintes vonallal áthúzni,

6) pénztár belépési nyilatkozatát kitölteni, átadni, ha a pénztári tagdíj hozzájárulás összege nem éri el a pénztár egységes havi tagdíjának összegét, nyilatkozat a különbözet nettó keresetből történő levonásához, további utalásra nyilatkozat, 

7) aláírás

Leadás a Nagyvázsonyi Közös Önkormányzati Hivatal Költségvetési- és adóosztálya felé.

A Nagyvázsonyi Közös Önkormányzati Hivatal kizárólag érvényesen kitöltött nyilatkozati lapot fogadhat el. 

A nyilatkozati lap kitöltése nem teljes évre járó cafetéria esetén.

1) személyzeti munkatárssal egyeztetve, 

2) időarányosan járó keretösszeg, bruttó összesen rovatba, ezen összeg erejéig jogosult a választásra.

7.sz. melléklet
NYILATKOZAT

az adómentes lakáscélú munkáltatói támogatáshoz

	1. Személyes adatok
	

	1.1. Munkavállaló neve:
	……………………………………………

	1.2. Adóazonosító jele:
	……………………………………………

	1.3. Születési helye, ideje:
	……………………………………………

	1.4. Anyja neve:
	……………………………………………

	1.5. Szolgálati helye:
	……………………………………………

	1.6. Lakcíme:
	……………………………………………

	2. Igényelt cafetéria juttatás összege
	

	2.1. A cafetéria terhére igényelt vissza nem térítendő lakáscélú támogatás éves összege1
	………………………………….Ft

	3. A hitellel érintett lakás adatai
	

	3.1. A hitel célja:
	vásárlás, építés, bővítés, lakáscélú hitel *

	3.2. Lakás vételára vagy építési, bővítési költsége:
	………………………………… Ft
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	……………………………………………

	5.3. Pénzintézeti számlaszám tulajdonosa:
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* a megfelelő rész aláhúzandó

A támogatás lakáscélú felhasználásának igazolása a bankszámla kivonat, vagy csekk másolat, vagy a hitelező bank év végi elszámolásáról szóló értesítés másolatának, vagy átutalási megbízás másolatának leadásával történik, a támogatás folyósítását követő év január 20-áig.

Tudomásul veszem, hogy amennyiben valótlan adatok közlése miatt az adómentesség feltételei nem állnak fenn, továbbá amennyiben a fenti határidőig a támogatás teljes összegének lakáscélú felhasználását nem igazolom, úgy a támogatás 20%-kal megnövelt összege munkaviszonyból származó jövedelemnek minősül, és ez esetben viselem a levonásokat és a kifizetőt terhelő szociális hozzájárulási adó megfizetését is. 
Tudomásul veszem, hogy amennyiben a jogviszonyom jelenlegi munkáltatómnál megszűnik, úgy a Cafetéria Szabályzat jogviszony megszűnése esetére szóló rendelkezései az irányadóak. 

A jogviszony megszűnése esetén a leszerelés (cafetéria összeggel történő elszámolás) feltétele a támogatás lakáscélú felhasználásának igazolása, amely a bankszámlakivonat, vagy csekk másolat, vagy a hitelező bank év végi elszámolásáról szóló értesítés másolatának, vagy átutalási megbízás másolatának leadásával történik.

ADATKEZELÉSI HOZZÁJÁRULÁS

Az adatkezelés célja az adómentes munkáltatói lakáscélú támogatás folyósításának szabályairól szóló 15/2014. (IV. 3.) NGM rendeletben meghatározott támogatás iránti kérelem esetén a támogatási feltételek meglétének ellenőrzése, a támogatás folyósítása és a folyósítás során a támogatást igénylők beazonosítása.
Az adatkezelő az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (a továbbiakban: Info tv.) 5. § (1) bekezdése a) pontja alapján kezeli az érintett által megadott, az adatkezelési cél teljesítéséhez elengedhetetlenül szükséges alábbi személyes adatokat.

A fenti adatokkal kapcsolatban adatkezelőnek minősül a hivatásos katasztrófavédelmi szerv központi/területi/helyi szerve, továbbá a Magyar Államkincstár. Az adatokat a Központi Illetményszámfejtő Rendszerbe, továbbá az adatkezelő által vezetett, elkülönített analitikus nyilvántartásban kerülnek rögzítésre.

Az adatokat az adatkezelők az adatok felvételétől számított 5 évig kezelik, ezt követően az adatok törlésre kerülnek. 

Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettet az alábbi jogok illetik meg:

Az Info tv. 14. §-a alapján az érintett kérelmezheti az adatkezelőnél

· tájékoztatását személyes adatai kezeléséről,

· személyes adatainak helyesbítését, valamint

· személyes adatainak – a kötelező adatkezelés kivételével – törlését vagy zárolását.

Az Info tv. 21.§-a szerint élhet tiltakozási jogával, továbbá az Info tv. 22. §-a alapján bírósághoz fordulhat.

Fenti adataim kezeléséhez hozzájárulok.

Dátum:  …………………………………..

………………………………………

aláírás8

1 A Cafetéria programból kinyomtatott,  cafetéria nyilatkozat alapján

2 6. függelék: melléklet a tárgyévi és az azt megelőző 4 évben kapott adómentes lakáscélú támogatás összegéről

3 A hitellel érintett ingatlan adatait tartalmazó tulajdoni lap 

4 A 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet alapján a hitelintézet által kiállított okirat

5 Lakcímkártya másolatok

6 Hitel, 4.4. és 4.5. szerinti áthidaló hitel szerződés másolata

7 Korábbi munkáltatótól kapott hitel szerződés másolata

8 Munkavállaló köteles valamennyi oldalt kézjegyével ellátni.
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Az adómentesség feltételei fennállnak/nem állnak fenn.*
Dátum:







PH

Aláírás
*a megfelelő rész aláhúzandó. Nem megfelelőség esetében indokolás szükséges.

8. sz. melléklet
A lakáscélú hitel törlesztés támogatásának feltételei
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 1. mellékletének 2.7. pontja
2.7.  a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet vagy a kincstár útján, annak igazolása alapján, a 9.3. pontban és az adópolitikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott feltételek és eljárás szerint nyújtott, vissza nem térítendő támogatás (ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra nyújtott kölcsön elengedett összegét, továbbá a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől vagy korábbi munkáltatótól felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó más kötelezettségek megfizetéséhez nyújtott támogatást is) a vételár, a teljes építési költség vagy a korszerűsítés, akadálymentesítés költségének 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben, feltéve, hogy a lakás szobaszáma nem haladja meg a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben meghatározott méltányolható lakásigényt (lakáscélú munkáltatói támogatás), azzal, hogy a lakáscélú munkáltatói támogatásra vonatkozó rendelkezések alkalmazásában a pénzügyi vállalkozástól lakáscélú felhasználásra felvett hitel a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől felvett hitellel esik egy tekintet alá;
A lakáscélú állami támogatásokról 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet
3. § (1) Méltányolható a lakásigény, ha a lakás lakószobáinak a száma és a lakás építési (vásárlási) költsége a (2) és (3) bekezdésekben foglalt feltételeknek megfelel. 

(2) 46 A lakásigény mértéke az igénylő és a vele együttköltöző családtagok (házastárs, élettárs, kiskorú gyermek, valamint a 7. §-ban - a jövedelmüktől függetlenül - meghatározott családtagok) számától függően a következő: 

a) egy-két személy esetében: legalább egy és legfeljebb három lakószoba, 

b) három személy esetében: legalább másfél és legfeljebb három és fél lakószoba, 

c) négy személy esetében: legalább kettő és legfeljebb négy lakószoba. 

Minden további személy esetében fél lakószobával nő a lakásigény mértéke. Három vagy több gyermeket nevelő család esetében minden további személynél a lakásigény mértékének alsó határa fél lakószobával, de legfeljebb három lakószobáig nő, felső határa egy lakószobával nő. Kettő fél lakószobát egy lakószobaként kell figyelembe venni. 

(3) 47 A (2) bekezdés alkalmazásánál a padlóburkolat jellegétől függetlenül: 

a) a fél lakószoba hasznos alapterülete a 6 négyzetmétert meghaladja, de nem haladja meg a 12 négyzetmétert, 

b) a lakószoba hasznos alapterülete meghaladja a 12 négyzetmétert, de - a meglévő, kialakult állapotot kivéve - legfeljebb 30 négyzetméter, amennyiben ennél nagyobb, úgy két szobaként kell számításba venni. Amennyiben a nappali szoba, az étkező és a konyha osztatlan közös térben van, és hasznos alapterületük együttesen meghaladja a 60 négyzetmétert, úgy - egy lakás esetén egy alkalommal - két szobaként kell figyelembe venni, 

c) a lakószoba legalább egy 2 méter széles - ajtó és ablak nélküli - falfelülettel rendelkezik. 

(4) 48 Méltányolható a lakásigény, ha a lakás telekárat nem tartalmazó építési költsége (vételi ára) az ugyanolyan szobaszámú lakásoknak e rendelet mellékletében szereplő építési átlagköltségét nem haladja meg. 

(5) 49 Az együttlakó fiatal gyermektelen házaspár esetében a méltányolható lakásigény meghatározásánál legfeljebb két születendő gyermeket, egygyermekes fiatal házaspárok esetében további egy születendő gyermeket is számításba kell venni. 

(6) 50 E rendelet 3. § (5) bekezdése, valamint 5/A. §-a alkalmazásában fiatal a házaspár, ha a kölcsön vagy lakásvásárlás esetén az adásvételi szerződés megkötése időpontjában a házastársak egyike sem töltötte be a 40. életévét.

7. § (1) A kedvezmény szempontjából - a (2) bekezdésben előírt feltételek fennállása esetén - az építtető, vásárló eltartottjának minősül 

a) a gyermek, ha 

1. a 16. életévét még nem töltötte be, 

2. a 16. életévét már betöltötte, de oktatási intézmény nappali tagozatán tanul és a 25. életévét még nem érte el, 

3. 105 106 a 16. életévét már betöltötte, de megváltozott munkaképességű személy és ez az állapota legalább egy éve tart, vagy egy év alatt előreláthatóan nem szűnik meg; 

b) az építtető (vásárló) kereső tevékenységet nem folytató házastársa (élettársa), ha 

1. 107 108 megváltozott munkaképességű személy, vagy 

2. az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte, vagy 

3. 109 110 háztartáson belül gondoz legalább két olyan gyermeket, akik koruknál fogva családi pótlékra jogosultak, illetőleg egy állandó ápolásra szoruló fogyatékos gyermeket vagy a c) pontban említett hozzátartozót, aki megváltozott munkaképességű személy; 

c) 111 112 az építtetőnek (vásárlónak) vagy házastársnak szülője (mostoha- és nevelőszülője), nagyszülője, testvére, ha az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte, vagy megváltozott munkaképességű személy. 

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt személyeket a kedvezményre jogosultság szempontjából csak akkor szabad figyelembe venni, ha 

a) az építtetővel (vásárlóval) - a házastársat és gyermekeit kivéve - legalább egy éve közös háztartásban élnek, és 

b) 113 havi rendszeres keresetük, jövedelmük - a gyermek jövedelmét és egyéb állami támogatását kivéve - a szerződéskötés időpontjában hatályos külön jogszabályban megállapított öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét nem haladja meg, továbbá 

c) az építtetővel (vásárlóval) az új lakásba együtt költöznek be. 

(3) Az (1) bekezdés a) pontjában említett gyermeket - a teljes ellátást biztosító intézetben tanuló gyermek kivételével - az építtetővel (vásárlóval) közös háztartásban élőnek kell tekinteni akkor is, ha tanulmányai folytatása miatt átmenetileg nem az építtető (vásárló) lakásában lakik. 

(4) Az építtetővel (vásárlóval) közös háztartásban élő eltartott házastárs, szülők vagy nagyszülők esetében - ha együttes jövedelmük a (2) bekezdés b) pontjában említett legkisebb mérték kétszeresét meghaladja - egyik szülő (nagyszülő) után sem nyújtható kedvezmény. 

(5) A keresetbe, jövedelembe - a lakbér-hozzájárulást, a vakok személyi járadékát és a házastársi pótlékot kivéve - a bért, a nyugdíjat, a járadékot, munkanélküli ellátást és az egyéb rendszeres pénzbeni juttatást kell beszámítani. 

(6) 114 A kedvezménnyel valamint a fiatalok otthonteremtési támogatásával épített, vásárolt, bővített lakásban az építtető(k) nek, vásárló(k) nak - az 5. § (2) bekezdés d) pontjában foglaltak kivételével - legalább 50%-os tulajdoni hányaddal kell rendelkeznie. Házaspár, élettárs igénylők esetén a lakásban mindkét félnek tulajdont kell szereznie és azt az ingatlan-nyilvántartásba be kell jegyezni. A lakásban az igénylőn kívül csak az általa eltartott gyermek, vagy más együttköltöző családtag szerezhet tulajdont. 

(7) 115 A gyermekgondozást segítő ellátáson, gyermekgondozási díjon vagy gyermeknevelési támogatáson lévő személy a kedvezmény szempontjából nem minősül eltartottnak, ezért utána kedvezményt elszámolni nem lehet.
Melléklet a 1212001. (1. 31.) Korm. rendelethez
A 3. § (4) bekezdése szerinti méltányolható lakásigény alkalmazásához a lakásépítés (lakásvásárlás) - telekárat nem tartalmazó - költségei (árai), valamint a 27/A. § (4) bekezdése és a 27/B. § (4) bekezdése szerinti beruházás tekintetében a - telekárat nem tartalmazó - költségek (árak) a következők:510  

	Szobaszám
	Budapesten és megyei jogú városokban (ezer forintban)
	Más helységekben (ezer forintban)

	1
	10 500
	9 500

	1,5
	12 500
	11500

	2
	15 000
	14 000

	2,5
	17 500
	16 500

	3
	19 500
	18 500

	3,5
	22 000
	21000

	4
	24 500
	22 500

	4,5
	27 000
	25 000

	5
	29 000
	27 000

	5,5
	31500
	29 500

	6
	33 500
	31500

	6,5
	36 000
	33 500

	7
	38 000
	36 000"


A  méltányolható   lakásigénynek  való  megfelelést,  a  feltételek  fennállását  a munkavállaló köteles igazolni,  az adómentes  munkáltatói  lakáscélú  támogatás folyósításának szabályairól szóló 15/2014. (IV.3.) NGM. rendelet 3-6. §-aiban meghatározott okiratokkal,  bizonylatokkal:
3. § (1) A lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben (a továbbiakban: Kormányrendelet) meghatározott méltányolható lakásigénynek való megfelelés vizsgálata során a lakás szobaszámát a magánszemély azon nyilatkozata alapján kell meghatározni, amely a lakás szobáinak alapterületét szobánként külön-külön tartalmazza. A lakás szobáinak számát a Kormányrendelet szabályai szerint kell meghatározni. 

(2) A méltányolható lakásigénynek való megfelelés vizsgálata során az együttköltöző vagy együttlakó, a Kormányrendelet szerinti családtagok számát a lakást a családtag lakóhelyeként vagy tartózkodási helyeként feltüntető érvényes lakcímet igazoló hatósági igazolvány másolata vagy a családtag korábbi, a méltányolható lakásigény feltételének való megfelelés vizsgálatának időpontjára vonatkozó lakcímét igazoló, a lakcímnyilvántartást vezető hatóság által kiállított igazolás igazolja. 

(3) Az együttlakó gyermektelen vagy egygyermekes házaspár esetében a méltányolható lakásigény meghatározásánál figyelembe veendő születendő gyermeket vagy gyermekeket a Kormányrendelet szerinti megelőlegező kölcsön igénybevételére vonatkozó szerződés alapján a megelőlegező kölcsönt nyújtó hitelintézet által kiállított okirat igazolja. 

(4) 2 A méltányolható lakásigény feltételének való megfelelés e rendelet hatálybalépésének napjától az 1. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatározott időpontig terjedő időszak bármely napjára vonatkozóan vizsgálható. 

(5) 3 Az (1)-(4) bekezdésben foglaltaktól eltérően, ha a méltányolható lakásigénynek való megfelelést bármely hitelintézet vagy a kincstár vagy a munkáltató bármely oknál fogva korábbi időpontban az akkor hatályos rendelkezések alapján már megvizsgálta és megállapította, e feltétel fennállása a korábbi vizsgálatról készült okirat másolatával vagy a hitelintézet erről szóló igazolásával is igazolható. 

(6) Lakás építése, építtetése esetén az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a magánszemély az együttköltöző családtagok várható számáról szóló nyilatkozata is pótolhatja, feltéve, hogy a lakásra vonatkozó használatbavételi engedély az 1. § (2) vagy (3) bekezdésben meghatározott időpontig nem álla magánszemély rendelkezésére.
4. § A korábbi munkáltatótól a folyósítás évében és az azt megelőző négy évben kapott támogatás összegét az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvény 46. § (5) bekezdése szerint a munkaviszony megszűnésekor kiadott igazolás vagy - ha az igazolás erre vonatkozó adatot nem tartalmaz - a magánszemély nyilatkozata igazolja. 

5. § (1) A támogatás összege és a vételár, a teljes építési költség, valamint a korszerűsítésre fordított költség arányára vonatkozó feltételnek való megfelelést 

a) lakás tulajdonjogának és a lakáshoz kapcsolódó földhasználati jognak a megszerzése, továbbá az ilyen célból lakáscélú felhasználásra felvett hitel esetén a tulajdonjog, a földhasználati jog megszerzésére vonatkozó érvényes szerződés, vagy 

b) lakás építése, építtetése, lakás alapterületének növelése, korszerűsítése, továbbá az ilyen célból lakáscélú felhasználásra felvett hitel esetén a 6. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjában felsorolt, a támogatás összegének felhasználását igazoló okiratok, vagy az építés, építtetés, alapterület-növelés, korszerűsítés költségeit tartalmazó költségvetés 

alapján kell vizsgálni. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a hitelintézettől vagy a korábbi munkáltatótól lakáscélú felhasználásra felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó és azzal összefüggésben nyilvántartott más kötelezettségek - ideértve különösen a kamatot, a késedelmi pótlékot, a végrehajtási díjat, a jelzálogjog törlésének díját, az előtörlesztési díjat és az olyan biztosítás díját, amelynek biztosítói teljesítése kizárólag a hitel törlesztését szolgálja - megfizetéséhez nyújtott támogatás esetén a vételár, a teljes építési költség, a korszerűsítésre fordított költség és a támogatás arányára vonatkozó feltételnek való megfelelés igazolására a hitelintézettel, korábbi munkáltatóval fennálló hitelszerződés is elfogadható, ha az tartalmazza az Szja tv. 1. számú melléklet 9. pont 9.3.1. alpontjában meghatározott lakáscélú felhasználás költségére vonatkozó adatot. 

6. § (1) A támogatás felhasználását 

a) lakás tulajdonjogának és a lakáshoz kapcsolódó földhasználati jognak a megszerzése esetén az érvényes szerződés és az ingatlanügyi hatóságnak a tulajdonjog, földhasználati jog bejegyzését igazoló okirata, vagy az előzőekben felsorolt dokumentumok helyett a tulajdoni lap, valamint - a támogatás folyósítását megelőző hat hónapon belül és a folyósítás évét követő év március 31. napja közötti időszakra vonatkozó - az összeg felhasználását - ideértve különösen a vételárnak az eladó részére történő kifizetését - igazoló okirat; 

b) lakás építése, építtetése és lakás alapterületének növelése esetén a jogerős építési engedély, valamint az összeg felhasználását igazoló, a támogatás folyósítását megelőző hat hónapon belül és a folyósítás évét követő év utolsó napjáig kiállított, a magánszemély vagy a magánszemély Polgári Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozója nevére kiállított számla; 

c) lakás korszerűsítése esetén a támogatás folyósítását megelőző hat hónapon belül és a folyósítás évét követő év utolsó napjáig kiállított, a magánszemély vagy a magánszemély Polgári Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozója nevére kiállított számla; 

d) a magánszemély által adósként, adóstársként hitelintézettől vagy korábbi munkáltatótól lakáscélú felhasználásra felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó más kötelezettségek megfizetéséhez nyújtott támogatás esetén a hitelintézettel, korábbi munkáltatóval fennálló hitelszerződés, továbbá - a támogatás folyósításának évére vonatkozó - az összeg felhasználását, a hitel törlesztését igazoló okirat, különösen számla-kivonat; vagy 

e) az a)-d) pontban felsorolt okiratok, bizonylatok másolata 

igazolja azzal, hogy amennyiben a támogatást hitelintézettől a (2) bekezdés c) pontja szerinti szerződés alapján felvett hitel visszafizetéséhez nyújtják, akkor a támogatás felhasználásának igazolásához az a kölcsön- vagy hitelszerződés is szükséges, amelyből származó követelés törlesztése, visszafizetése érdekében a (2) bekezdés c) pontjában meghatározott szerződést megkötötték. 

(2) Az (1) bekezdés d) pontjának alkalmazásában lakáscélú felhasználásra felvett hitelről szóló szerződésnek minősül a) a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló törvény szerinti lakáscélú hitel- vagy kölcsönszerződés, függetlenül a szerződéskötés időpontjától, ide nem értve a hitelszerződésből vagy a hiteligénylésből megállapítható módon felújítási célból felvett hitelről vagy kölcsönről szóló szerződést, 

b) az a hitel- vagy kölcsönszerződés, amelyet lakást terhelő jelzálogjog nem biztosít, de amelyet a hitelszerződésből vagy a hiteligénylésből megállapítható módon az Szja tv. 1. számú melléklet 9. pont 9.3.1. alpontja szerinti lakáscélú felhasználás céljából kötöttek, vagy 

c) 4 az a kölcsön- vagy hitelszerződés, amelyet a hitelszerződésből megállapítható módon az a) és b) pontban meghatározott kölcsön- vagy hitelszerződés visszafizetése céljából kötöttek, ideértve az ilyen kölcsön- vagy hitelszerződés visszafizetése céljából kötött újabb szerződést, szerződéseket, továbbá a gyűjtőszámlahitel-szerződést is. 

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti igazolás beszerzése nem szükséges akkor, ha a hitelintézettől lakáscélú felhasználásra felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó más kötelezettségek megfizetéséhez nyújtott támogatást a magánszemély önálló (giro-képes) hitelszámlájára, vagy a hitelt nyújtó hitelintézet törlesztéshez használt központi elszámoló számlájára utalják. 

(4) Nem vehető figyelembe a további támogatás felhasználásának igazolása során az az (1) bekezdés szerint igazolt azon összeg, amelyet a munkáltató bármely korábban folyósított támogatás felhasználásának igazolása során már figyelembe vett. 

7. § Az adómentesség feltételeinek vizsgálata során nem kell vizsgálni azt a körülményt, hogy ugyanazon lakáshoz kapcsolódóan a magánszemélyen kívül más személy - különösen a magánszemély hozzátartozója - részesül-e vagy részesült-e a támogatásban.
A támogatás folyósításának további feltétele, hogy a 15/2014. (IV.3.) NGM. rendelet alábbi feltételei is teljesüljenek:
2.§ (2) Lakáscélú felhasználásra felvett hitel visszafizetésére, törlesztésére adott támogatás esetén a magánszemély nyilatkozik a munkáltatójának az (1) bekezdésben említett számla számáról, továbbá az adóhatóság részére történő adatszolgáltatás teljesítésének céljából hozzájárul ahhoz, hogy a munkáltató a (3) és (4) bekezdésben meghatározott adatokat a hitelintézet részére átadja. 

(3) A magánszemély a (2) bekezdés szerinti nyilatkozatban 
a) a saját önálló (giro-képes) hitelszámláját, 
b) a hitelt nyújtó hitelintézet törlesztéshez használt központi elszámoló számláját, vagy 
c) 1 a saját, a hitel törlesztésére használt folyószámláját 
jelölheti meg.
�Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója.
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