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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Banasmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szo16 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pula Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1évd intézmények
miikddtetését. Villalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiildnds tekintettel a kbznevelés dllami és nem llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatédsa

Pula 230 lelkes kistelepiilés Veszprém megyében, a Balaton-felvidéken,a Kab-hegy labanal.

A falu kdzel azonos, 20-25 km-es tavolsagban talalhato Veszprémt6l, Tapolcatdl, Ajkatol és Balatonfiiredtdl.
Cimere: Ovilis z61d level(i d4gak/hajtésok kozétt egy 17-18. szézadi magvets képe,mogdtte megnyesett, de
Ujra zGldell§ fa.

A kézség zdszlaja:
Egszinkék, fehér és z51d szind, egyenld széles savokban.

A telepllés 6nalld Gnkormdnyzattal, - képviseltestiilettel rendelkezik, tiszteletdijas polgdrmestere van.
K6z6s Onkormanyzati Hivatala van Nagyvazsony, Vordst6, Barnag és Mencshely telepiilésekkel. A falu
lakossdga tllnyomorészt német eredetli, a 18. szazadban telepitették Gseinket a torék hédoltség alatt
elnéptelenedett terilletre.

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



A nemzetiségi nyelvet csak a legidGsebb emberek beszélik napi rendszerességgel, azonban a nemzetiiégi
hagyomdnyok még éInek-tjraéledtek. A fiatalabb korosztaly mar iskoléban tanulja a németet. A teIepUIé$en
az orszagban els6k kozt alakult meg és miikodik azéta is, a Német Kisebbségi Onkormanyzat. Gyermekei a
hat km-re levé Nagyvazsonyba jarnak iskolaba — 6vodaba - bélcsbdébe. Az iskola allami fenntartisd német
nemzetiségi nyelvet és zenét is oktato nyolcosztalyos altalanos iskola. K&z6s fenntartds keretében mt’jkéldik
az dvodan és a kdz6s hivatalon kiviil a haziorvosi, a fogorvosi, a védénéi és a gyermekjéléti szolgélaﬁ is.
A faluban viszonylag magas a fiatalok szama, van nemzetiségi ifjusdgi és gyermektanccsoport, dtlagosan PZ—
18 fével. Munkalehet8ség sajnos helyben nem sok van, taldn 4-5 £6 talal allandé megélhetést Pulan. A jé
kozuti kozlekedési lehet8ségnek kisszénhetSen azonban sokan eljarnak a kozeli Nagyvazsony, Veszprém,
Nemesvamos, Tapolca és Ajka munkahelyeﬁre.
A falu lakdingatlanainak ~8-10 %-a kiilféldiek tulajdondban van, zémmel németajka teriiletekrél, és tovabbi
5-10 % belfdldi tulajdond nyarald. (Sajnos a korabbi id&szaktdl eltéréen tébb iresen 4ll6, - eladd ingatlan is
van, melyek a viszonylag magas ingatlanarak és a kiilféldi érdeklédés megcsappandsa miatt, nehezen
taldlnak Oj gazdéra). A falu sz8l6hegyén, a Néaczi - hegyen, mar tébben laknak 4llandé jelleggel és sok
nyaraléba kéltdznek ki a nyari hénapokban tulajdonosaik.
Pula évek oOta részese a M(ivészetek Vélgye fesztivdlnak. A fesztival keretében a pulai misorokat a févarosi
Barka-Szinhaz szervezi. Az évek sordn egyre tébben ldtogatnak a fesztival sorén hozzdnk, talan mar n?gm
mindenki a horvatorszagi varosra gondol kizérélag, ha meghallja a falunk nevét. A fesztival tiz napja és a
vele kapcsolatos évkozi szervezé munka nagyon fontos Pula szdmara. Nem csak anyagi értelemben, hanem
mert az itt él6k szamara kinyilik egy teljesen mads, taldn most mar nem teljesen szokatlan, (j viIEg.
Testvérfalu az erdélyi Etfalva-Zoltéan, Kovdszna megyébdl. A 6-7 éve alakult egyiittmiikddés sok kbg‘zbs
élményt hozott, igazi emberi kapcsolat jott 1étre az ott é16k és a pulaiak kzott. Sajnos a nagy tavolsag, 850
km, és a mindkét telepiilésen lakok sziikés lehetdségei behatéroljak a fizikai kapcsolat tartast.

Pula infrastruktiréja viszonylag jél kiépitett. Minden belteriileti ut aszfaltozott, a kdzség hatdrdban levs
vizm{ katjai j6 minGségli karsztvizzel latjék el falut. 2005 év végén elkésziilt és lizemel a csatornahdlézat.
Kordbban kiépllt mar a vezetékes gazhaldzat is. Mikddik a kukds szemétgy(ijtés, az allandé lakosoknak
ingyenesen. A még néhany éve csak varva vart vezetékes telefon mar nem annyira fontos, minden
mobilszolgaltatd késziiléke jol miikddik ndlunk. A vezetékes telefonhalézatnak uj feladatot ad az internet-
szolgdltatds  (ADSL) és a  napjainkban  kiépiil§ személyi  jelz8-segitségkéré  rendszer.

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szdma az év

végén
Fé Viltozas
2007 232
2008 218 94%
2009 207 95%
2010 195 94%
12011 200 103%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az 1. tablazatbdl lathato, hogy a lakénépesség szama a 2007 — 2011. kézotti teljes id6szak tekintetében|16
% -0s csOkkenést mutat

2. szamu tablazat - Allandé népesség

6 % |

nék | férfiak |obsszesen| nék | férfiak :

né 109 | 105 214 | 51% | 49% |

0-2 évesek lsl 12 |
0-14 éves 11 12 | 23 | 48% | 52% i

15-17 éves 4 7 | 11 | 3% | ea% |
18-59 éves 59 72 (I 45% | 55% !
60-64 éves 5 3 8 | 63% | 38% i
65 év feletti 28 11 | 39 72% | 28% ‘

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2. tabldzatbdl Idthatd, hogy az alland6 népesség nék-férfiak aranya a 65 évesnél fiatalabb korosztélybarl a

férfiak javara tolédik el, mig 65 év felett az arany megfordul, az idésebb korosztaly kdzott sokkal tébb a ?6,
mint a férfi. Az aktiv koriak nemenkénti megoszldsa nem mutat jelentds eltérést.

3. szadmu tablazat - Oregedési index i

65 év feletti sllandé | 0-14 éves kord 4llando Bregedési index (%)
lakosok szdma (f6) ~ lakosok széma (f6)

2001 ™ LiR0

2008 46 30 153,3%

2009 44 28 157,1%

2010 39 25 ~ 156,0%

2011 39 23 169,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 3. tébldzat dregedési indexe szerint az id6sebb korosztély létszdma fokozatosan 2010 éta névekszik, a
vizsgalt id6szakban mintegy 10 %-kal.




4. szamu tablazat - Belféldi vandorldsok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 2 9 -7
2009 2 0 2
2010 3 7 -4
2011 6 5 1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfdldi vdndorldsok - egyenleg (f6)

e 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

QN W

A 4. tablazat a belfoldi vandorldst mutatja be. Az odavandorlds és elvandorlds a 2011. évben
kiegyenlitettnek mondhaté. Az ezt megel6z6 harom év az elvandorlas felé billenti a mérleg nyelvét.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve szilletések szama halalozésok szama tetmeb26tes
szaporodas (fG)
2008 1 5 )
2009 1 5 2
2010 0 6 o
2011 4 2 5

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




! termeészetes szaporodas (f6)
| 3
2
—]
0 : :
1 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
[ -2
-3
-4
-5
| -6
-7

Az 5. tablazat a természetes szaporodast mutatja. Ez a mutaté is csak a 2011 évben pozitiv, az el6z6 harom
évben a haldlozésok tobbségét mutatja. Elmondhatd, hogy a véndorlds és természetes szaporodas
kiegyenlitett, a népesség fogyasa megallt.

Gazdasagi helyzet

A telepiilésen ipari tevékenység nem alakult ki. A lakosség elsGsorban mezégazdasaggal foglalkozik, vagy a
kdrnyez6 nagyobb telepiilésekre jir dolgozni. Jelentds véllalkozés nincs a telepiilésen. Eredménynek
mondhaté, hogy Pulén sikeriilt az élelmiszerboltot megtartani.

Tarsadalmi helyzet

A telepiilés lakdsallomanya az elmdlt id&szakban nem novekedett. A bekoltoz8k inkdbb a régi hazakat
vasdroltdk meg, amelyeket feldjitottak. Az 4ltalidnos iskolai oktatds 1976-ban sziint meg. A telepiilésen a
katolikus egyhaz m(ikodik. A német hagyoményokat a német nemzetiségi 6nkormanyzat épolja. A fiatalokat
a Pulai Ifjusagi Klub fogja 6ssze, mely részt vesz a kozOsségi életben, szépiti a telepiilést.

A népességre, szocidlis helyzetre és foglalkoztatasra vonatkozdan a kovetkezd fejezetek tartalmaznak
részleteket.

Ertékeink, kiildetésiink

Kornyezeti adottsagainkat kihasznélva célunk, hogy az itt 16 emberek szamara biztositsuk a lehetd legjobb
életteret. Fontos szdmunkra, hogy az esélyegyenléség szempontjébdl legfontosabb szolgéltatasok elérhets
kbzelségben legyenek. A kiilonbdz8 esélyegyenldségi célcsoportok érdekeit szem elétt tartva biztositjuk a
romak és mélyszegénységben él6k minimilis szUkségleteit. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek
fejlédésének, tanulési, szabadidé eltsltési lehetSségének biztositésat. Folyamatosan odafigyeliink az id6sek
kérilményeire. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a gyermeknevelés és a foglalkoztatas
elérésének segitését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre. Az élet valamennyi teriiletén
megel6zzilk a hatrdnyos megkiilsnbéztetést és elGsegitjik egyes tarsadalmi csoportok tagjainak
esélyegyenl§ségét.




Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program &tfogé célja

Pula telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlSségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenlé banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet, 1

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds terliletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével - &rintd intézkedések érdekében egyittmikédik az
intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIi. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesiteft,
esélyegyen|8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen. |
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz tbrtéfhé‘i
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltérni az ezeken a terlileteken jelentkezd problémékat. !
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat{
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében. }

\

a

A célok megval6sitdsanak lépéseit, azok forrésigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az eselyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitéja
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddo kommunikaciot. \
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely
programalkotas és végrehajtds sorén biztositja majd a megvaldsitas, nyomon koévetés, eHIeen(‘Srzés-értékeIé#,
kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolods tematikus
munkacsoportokat.



EHelyi EselyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

f 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa ‘
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdndsmodrél és az esélyegyenlc’i#ég
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) el§irssai alapjan végeztiik. A progr?prn
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei, |
" a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenl6sbgi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet »2. A helyi esélyegyenl&ségi progrjam
elkészitésének szempontjai” fejezete és |
* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a 1
* aMagyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) |
* aszocialis igazgatasrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi ||l térvény (tovabbiakban: Szt.) |
* a foglalkoztatds el@segitésérSl és a munkanélkiiliek elldtdsarol sz6l6 1991. évi Iv. t6rvémy
i
|

(tovabbiakban: Flt.)

® anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.) |

" agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovébbiakbqﬁn:
Gyvt.) |

* anemzeti kdznevelésrél sz816 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el§irdsaira.

r1.z Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Pula K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete e témat is érintd, torvényi elSirdsok betartasa |
mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossdg alapvet§ létfeltételeit, a telepiilés miikodését,
az ehhez sziikséges kézszolgaltatdsok kdzvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak. |
A helyi esélyegyenl@ségi program id6ardnyos megval6suldsat kétévente &t kell tekinteni, az éttekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell vizsgalni.

A telepilés eddig nem rendelkezett helyi esélyegyeniGségi programmal.

A keépvisel6-testillet a szocidlis és gyermekvédelmi elldtdsokrél és az eljdrds szabdlyairdl szé&c’)
5/2012.(111.30.) 6nkorményzati rendeletében szabalyozza az ellatasok rendjét. A torvényi el6irdsokon tdl,}a
rendeletek célja, hogy olyan tdmogatési rendszer mikodjon, amely az &llampolgérok szamara la
megel6zésre, a hatrdnyos helyzetbsl adédé hatdsok enyhitésére szolgdlnak. A szocidlis ellétésok,
szolgéltatdsok kozéppontjaban a csalad 4ll.



2, Stratégiai kornyezet bemutatasa j

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékliml,
programokkal ‘

Kéltségvetési koncepcié |
Az dnkormadnyzat feladatelltasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer 2013. évtdl atalakult. A kordbban
Onkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast szolgélé,
eddig az &nkorményzatoknak &tengedett forrasok nagyobb része is &tirdnyitasra keriilt a kt‘)zpdnti
koltségvetésbe. Az 6nkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a "klasszikus" értelemben vett
O6nkormanyzati feladatok teszik. Ezen helyi kdziigyek ellatdsat 2013. évtdl egy - az bnkorményzai;;ok
jovedelemtermeld képességétél filggs - altalanos jellegli tdmogatés biztositja. Ennek figyelembevételéyel
késziilt el az Gnkormaényzat koltségvetési koncepcié

Gazdasagi program
A képvisel6-testiilet a gazdaségi program készitése soran figyelmmel lesz a helyi esélyegyenl8ségi tervben
megfogalmazésra keriil§ intézkedések végrehajtdsahoz sziikséges gazdasagi kdrnyezet alakitasdra.

Telepiilésrendezési eszkdzok 1
Pula Kdzség Helyi Epitési Szabdlyzatanak és Szabdlyozasi Tervének megallapitasardl szol6 rendeletét ZOCLS.
évben alkotta meg és fogadta el a Képvisel§ - testiilet. Az elGirdsok hatdlya kiterjed Pula Kézség
Kozigazgatasi teriiletére. A kizség teriiletén teriiletet haszndlni, telket alakitani, épitményt, épi]letegyi]ttést
épiteni, alakitani, béviteni, helyreéllitani és lebontani e rendelet rendelkezéseinek megfeleléen lehet. A
teleplilés telepiilésszerkezeti tervét a Képvisels — testiilet 2005-ben, kiilon hatédrozattal éllapitotta meg.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Pula Kézség Onkorményzata tagja a Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsuldsnak. A Tarsulas keretein beliil a
Tdrsulds fenntartdsdéban mikods Egyesitett Szocidlis Intézmény keretein belll biztositott a ha{zi
segitségnyujtds és szocidlis étkeztetés. A Térsulds keretein belil Veszprém Megyei Jogu Vérbs
Onkormanyzata a fenntartésdban mikédé Csalddsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Kézpont és Csaladok
Atmeneti Otthona kéltségvetési szerv altal biztositja a csalddsegités szocialis alapszolgaltatast Barnag,
Hidegkut, Eplény, Mencshely, Nagyvazsony, Nemesvdmos, Papkeszi, Pula, Totvdzsony, Veszprémfajsz,
Vorosto telepliilések kozigazgatasi teriiletén. ‘

Totvazsony, Hidegkut és Barnag onkormanyzatokkal kézésen feladat ellatasi szerz6dést kotdtt a héziorvosi
ellétds biztositasara. |
A Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a fenntartasaban m(ikddd Egészségiigyi AlapellétéEi
Intézmény koltségvetési szerv 4ltal biztositja, a siirgGsségi egészségiigyi alapellatast. |

Nagyvdazsony, Barnag, Mencshely, Pula Vérdsté Onkormanyzat Intézményfenntarté Tarsulds keretein beliil
|latta el az 6vodai nevelési és bilcs6dei ellatdsi feladatokat. A Tarsulds 2013. junius 30. napjéval megsz(int,
ezt kbvetSen az 6vodai nevelési és bolcsédei ellatasi feladatokat a gyermekétkeztetési feladatokkal egyiitt
Nagyvdzsony Onkormanyzatdval kététt szerzédés formajéban biztositja. |



2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenldség szempontjibél relevans adaq‘ok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatssa ‘
|

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, a Kézponti Statisztikai Hivétal
adatbézisébdl gyijtittiik 6ssze. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek. 1

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzeté, esélyegyenlfsége

Egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szociolégiaban,
a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum alatt élnek
szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébél kilépjenek. :
2011. évi felmérések szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek szama. Mig korébbaniaz
Gregkori szegénység volt a jellemz6bb, napjainkban a gyermekeké vait azza. ‘
Egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Gk azok, akik folyamatosan csusznak lefelé a lejtén, s
nincs szamukra visszalt. A szegénységnek nincs mindenki széamara elfogadott, 6rokérvény( definicidja. |
Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjitk mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek, ‘
telepiilésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatasi rata, erds telepﬂle’%sﬁ,
lakddvezeti térségi koncentracio és szegregacio, az ezekbdl kévetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos
tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.” forrds: TAMOP — palyazati
kiiras.

de
és

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet ‘
A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgilatok az egyén, illetve haztartés sajat jovedelmi helyzetén‘pk
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre &ll6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a
szocidlisrdszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe
vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel§ adatunk. i
Az alabbi diagrambol kitdinik, hogy az elmult 5 évre visszamenden a néi allaskeressk szdma a férfiakéhpz
viszonyitva.emelkedik. Ez adédhat abbdl, hogy a gyermeket nevel§ nék elhelyezkedése kérillményeseq‘b,
mint azoké a néké, akik nem nevelnek gyermeket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szdmG mellékletében elhelyezett tiblizatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi (5nkorményzatia
foglalkoztatas elgsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaers-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek valtozésainak bemutatdsaval, a killénbézé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is. |




a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya®

3.2.1, szdmu tablazat - Nyilvantartott lliskeresék szama és aranya,

15-64 évesek szama

S Sy "°"’(:g)"""‘5"é""“é‘ nyilvantartott &lldskeresék széma (f6)
e né | férfi dsszesen né férfi osszesen
fé f6 fé fo % fé % fé %
2008 65 76 141 2 3,1% 4 5,3% 6 4,3%
2009 66 62 128 1 1,5% 6 9,7% 7 5,5%
2010 64 80 144 3 4,7% 7 8,8% 10 6,9%
2011 67 81 148 6 9,0% 5 6,2% 11 7,4%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeres6k aranya
12,0% - —_— ==
10,0% - = — —_— =
8,0% 8 — - -
6,0% . —_———
4,0% T .' B i | -
20% ¥
1111
0,0% ) = H— L N o -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bndk mférfiak Wosszesen

? Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rend
arénydra vonatkozd informacidkat is rogziteni a HEP-ben. L

elet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a n
d. a sablonhoz tartozé 3,2.1. sz. adattablit,

yilvintartott allaskeresék szamdra,
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott alldskeresék szama 6sszesen | f6 6 7 10 11
f6 0 0 1 0
20 éves és fiatalabb
% | 0,0% 0,0% 10,0% 0,0%
A 6 0 0 1 3
21-25 év
%| 0,0% 0,0% 10,0% 27,3%
f6 2 1 0 1
26-30 év 2
% | 33,3% 14,3% 0,0% 9,1%
f6 0 1 1
31-35 év < 0
% | 0,0% 14,3% 0,0% 9,1%
8
36-40 év oLl 2 4 !
% | 33,3% 14,3% 40,0% 9,1%
) f6 2 1 0 2
41-45 év .
% | 33,3% 14,3% 0,0% 18,2%
) f6 0 1 2 2
46-50 év
%| 0,0% 14,3% 20,0% 18,2%
i f6 0 1 2 1
51-55 év
% | 0,0% 14,3% 20,0% | 9,1%
] f6| 0 1 0 0
56-60 év
% | 0,0% 14,3% 0,0% 0,0%
f6 0 0 0 0
61 év felett °
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alldskeresék szama (f6)
12— — i
10 - s=na =, e ——_ - =
g . - — BRI = 5 S — i —
[y — — ===t = _ S - S ———
O = S - e —
2 L - ~
0 : :
2010 2013 2014 2015 2016

2008 2009 2011 2012




3.2.3. szdmu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek sz4

ma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napndl régebben regisztrilt munkanélkiili
Y 6 f6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Hsszesen NG férfi Odsszesen
2008 | 12 12 24 2 1 3 16,7% 8,3% 12,5%
2009 8 20 28 0 3 3 0,0% 15,0% 10,7%
2010 5 23 28 1 5 6 20,0% 21,7% 21,4%
2011 | 19 29 48 1 2 3 5,3% 6,9% 6,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5,0%

1Y
o

25,0%

20,0%

0.0% -+

15.0%

10,0% -

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

mndk m(éefiak  mdsszesen

3.2.4. szdmu tablazat - Palyakezd§ sllaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama

; | “ I - B .
o e . _T .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdé alliskeresék szima
év né | férfi Odsszesen né Férfi dsszesen
fé fé fé6 fé % fo % fé %
2008 | 18 22 40 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 | 20 23 43 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 | 19 22 41 1 5,3% 1 4,5% 2 4,9%
2011 | 22 21 43 1 4,5% 1 4,8% 2 4,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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‘ Pilyakezdéd sllaskeresék szama
‘1.2 ~
| )
0,8
0,6
0,4
0,2
!
| o __ S
' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
‘ W ndk férfiak

KSH orszagos adatai alapjan. 2012. augusztus—oktoberben a munkanélkiiliek Iétszama 481 ezer 6 (2011. év
hasonlé idGszakénak adata: 470 ezer f6) a munkanélkiiliségi rata 2012. augusztus—oktéberben 10,5%-0s
(2011. év hasonlé idészakinak adata: 10,6 ) volt. A férfiak munkanélkiliségi rataja az el6z6 évhez képest
nem valtozott, a néké 0,6 szézalékponttal csokkent. A munkanélkiiliek 47,5%-a (2011. évben az éves atlag
52,9 %-a) egy éve vagy anndl régebben keresett allast. A munkanéikiiliség atlagos idStartama 18,7 hénap,
ez egy honappal kevesebb az egy évvel korabbindl.

Telepiilésiinkén a munkanélkiiliek aranya és szama az aldbbiak szerint alakult:

® 2008.évben a regisztrélt dllaskeresék széma 6 6 volt ,» @ munkavallaldsi koru lakénépesség 4,3 %-a
® 2008. évben a regisztralt dlldskeresék szama 7 f6, a munkavallaldsi kord lakénépesség, 5,5 %-a

® 2010. évben a regisztralt alldskeres6k szédma 10 f6, a munkavdllaldsi kord lakénépesség 6,9 %-a

® 2011. évben a regisztralt 4llaskeresék széma 11 f6, a munkavallalasi koru lakdnépesség 7,4 %-a

Az allaskeres6k széma fokozatosan névekszik, Ez nem feltétlen abbdl kévetkezik, hogy névekszik a
munkanélkiiliek ardnya, hanem egyre tébben regisztréltatjadk magukat a Munkalgyi Kézpontban.

A nyilvéntartott dllaskeresék kisebb szama az idGsebb, 56-60 éves korosztdlybdl keriil ki, de a 21-30 éves
korosztalyb6l az egyharmada az 4lldskeresSk szamanak. A 180 napnal régebben regisztraltak szdma
valamelyest csékkent. A néi és férfi dliéskeresék ardnya egyenlének mondhatd,de a nék széma fokozatosan
novekszik, mig a férfiaké inkdbb csékken.

A telepiilésen és kdrnyezetében jelenleg nincsenek olyan gazdasdagi folyamatok, amelyek az allastalanok
szamat tartdsan csokkenthetné legalabb a 2008. évi szint al4.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szdmu tabldzat - Alacsonyan iskolazott népesség |

15 éves és idGsebb 15-X éves legaldbb altalanos | 3ltalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama dsszesen iskolat végzettek szama rendelkezék 15-x évesek szima
év
dsszesen | né férfi | 6sszesen né férfi Osszesen né férfi
6 6 f6 {{¢] 6 6 fé % ({o] % fé %
2001 174 87 87 171 85 86 3 1,7% | 2 | 2,3% 1 1,1%
2011 191 98 93 160 86 74 31 116,2% | 12 | 12,2% | 19 |20,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlélas

3.2.6. szadmdi tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeres6k megoszlssa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott alldskeresék szama
év dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanas magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fo % (o] %

2008 0 0,0% 3 50,0% 3 5C,0%
2009 0 0,0% 4 57,1% 3 42,9%
2010 10 0 0,0% 3 30,0% 7 70,0%
2011 11 0 0,0% 4 36,4% 7 63,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (fd)

12
10
|
g |
[ @
[ 4
, ;
- l I
| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| ig & altalanosnal alacsonyabb m 8 ditalanos = 8 altaldnosndl magasabb
i

A munkanélkiliek k6zil mindenki rendelkezik 8 ltaldnos iskolaval. 2011-ben a regisztralt élléskeres()"k
kbzel 2/3-a 8 dltaldnosnal magasabb végzettséggel rendelkezik.

* Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hdtranyos helyzetd munkavallaldi meghatdrozdsa




3.2.7. szamu tablazat - Feln&ttoktatasban résrtvevdk

8. évfolyamot
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék felnéttoktatisban
szama eredményesen elvégzdk
év szama

fé F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0 o

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kézigazgatdsi Informécics Szolgdlat (TAKISZ)

3.2.8. szdmu téblazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kézépfoki iskoldban

kézépfoku szakiskolai szakko6zépiskolai gimnaziumi
felnéttoktatasban felnGttoktatasban felnéttoktatasban felnGttoktatasban
& résztvevik osszesen résztveviék résztvevdok résztvevdék
(] fé % f6 % fé %
2009 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kozigazgatasi
Informaciés Szolgélat (TAKISZ)

Felnétt oktatdsban a nyilvantartasok szerint nem vesznek részt a telepiilésen él6k,

¢) kozfoglalkoztatds

!
Pula kozség Onkormanyzata évek ota foglalkoztat &llaskereséket a kbzfoglalkoztatds keretében. A
Munkaiigyi K6zpont tdmogatasaval alkalmazott létszém véltozd, az elmdlt években 2-3 & korul alakult. |
|
d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informaciés és egyéb tényezéi (pl. ki)‘zlekedési‘.,

potencidlis munkalehet§ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi terlletek, helyben/térséghen
mikodé foglalkoztatasi programok sth.) \

Jelenleg a kdzségben 17 viéllalkozas folytat tevékenységet, melybdl 6 vallalkozds kbzszolgaltatd, de a tobbi

vallalkozds sem alkalmaz munkavallalét, inkabb egyéni vallalkozok. A teleplilésen az énkormanyzat élta}l
biztositott épiiletben egy kisbolt miikédik. ‘

A telepiilés kozlekedési adottsdgai nem a legjobbak. A kézeli telepiilések, vérosok autébusszal
megkdzelithetdk, de jelentds a menetid6, ill. nem alkalmazkodik a miszakokhoz. !

Legkdzelebbi nagyobb munkaerst befogado telepiilések: Nagyvdzsony, Nemesvéamos, Veszprém, Ajka.

i
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbd| a munkaer&piacra valé dtmenetet megkénnyitd programﬂ)k a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik !
A 3.2.4. sz. tabldzat szerint 2 nyilvantartott palyakezds allaskeress van a telepilésen. A pélyakez!dé'k
elhelyezkedési lehet6sége a szakképzettségiiktsl fiuggen a kérnyez6 telepiiléseken, vérosokban
lehetséges. A telepiilésen él6k képzési lehetbségét igény esetén a Veszprém Megyei Munkaiﬁgyi
Kirendeltsége biztositja.

f) munkaeré-piaci integrécidt segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. feln()’ttképzéshezj és
egyéb munkaeré-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok) ‘

\
Az dltaldnos iskolai felnttoktatdshan a telepiilésen az elmdlt 5 évben nem vett részt senki, erre nem is volt
igény. Nagyvdzsonyban 3 éwvel ezelétt a Rdba Gimnazium kihelyezett gimnaziumi képzést inditott, ahol
lehetGség nyilt az érettségi megszerzésére. Pula telepiilésrél az oktatdsban résztvevék szamaré| nincs adat.
A telepiilésen €ISk képzési lehet6ségét igény esetén a Veszprém Megyei Munkaiigyi Kirendeltsége
biztositja, a Munkaiigyi Kdzpont altal szervezett feln6ttképzésen résztvevékrél nincs adat.

g) mélyszegénységben él6k és romak’ teleplilési Gnkormanyzati sajat fenntartédsu intézményekb}en
torténé foglalkoztatasa 1
A romék és mélyszegénységben é16k sajat fenntartdsy intézményeinkben torténé foglalkoztatottsidga nem
megoldott, tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzatnak ilyen intézménye nincs. ‘

h) hédtranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

|
A telepiilésen nem meriilt fel olyan adat, mely a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonbéztetdst
igazolna.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocislis elldtasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolc’u#é
tamogatasok |

A szocialis igazgatdsrél és ellatasokrol sz616 1993, évi lll. térvény alapjan alkotta meg a Képviseld-testiilet|a
szocidlis és gyermekvédelmi elldtédsokrél és az eljaras szabalyairdl sz616 5/2012.(111.30.) 6nkormanyzati
rendeletét. |

A telepiilésen a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, mint az aktiv korgak tamogatési formaja jelen varh.
A foglalkoztatést helyettesits tamogatast csak &lldskeress személy veheti igénybe. 2012. évt6! csak annak
folyésithato az ellatds, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tub
igazolni. Rendszeres szociglis segélyre lehet jogosult, aki egészségkédrosodott, vagy aki az 55. életévét
betoltstte, vagyis olyan hatranyos munkaeré — piaci helyzetd, aki nern rendelkezik megélhetést biztositd
jévedelemmel. |

3.3.1. szamd tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama ‘

X -64 év koz6tti lakoné 2 ! 2 ]l 2 b
év A516@i0¥ ozot:tl axonchesseq segélyben részesiilék 6 segélyben részesiilék %
szama
. 2008 141 2 1,4%

4 ] : . . LN A4 e he Linea) gtz ]

Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magét. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) véllalasa és kinyilvénitasa aﬁ
egyén kizarélagos és elidegenithetetlen Joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhets, kivétell
amennyiben a térvény vagy a végrehajtdsdra kiadott jogszabdly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatdhoz kéti (Id. 3

nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését). ‘
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2009 128 3 2,3%

2010 144 1 0,7%

2011 148 4 2,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Segélyezettek szama (f&)
160
140
120
100

80

60 -

W 15-64 éveseak W Segélyben részestlék szama

A munkanélkiiliek széma Enyegesen magas;;%b, mint az elltottak széma. Sok esetben fel kell hivni az
allastalanok figyelmét, annak érdekében, hogy elltést kapjanak regisztraltatniuk kell a Munkaiigyi
Kdzpontban.

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott alldskeresék dllaskeresési jaradékra
& szama jogosultak
fé6 fé %
2008 6 7 116,7%
2009 7 7 100,0%
2010 10 14 140,0%
2011 11 13 118,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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Az dllaskeresési jaradékra jogosultak ardnya a nyilvantartott alliskeres6khdz viszonyitva 2010 utdn
csbkkent.

3.3.3. szdmd tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatasban
részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast helyettesitd Azoknak a szama,
szocidlis segélyben tdmogatas (4lldskeresési Azoknak a szama, akik 30 akikt6l helyi
5 részesiil6k tdmogatas) nap munkaviszonyt nem onlkormanyzati
| 1564 évesek ] munkanélkiiliek tu.dtak |gaz’oln! és az FHT rendelet aﬂ?pjan
f6 ) fé6 I jogosultsdgtol elesett megvontak a
%-aban %-dban X -
tamogatast
2008 | 2 1,4 na 0 0
2009 | 2 1,5 na 0 0
2010 | 2 1,4 na 0 0
2011 |3 2 na 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Segélyerettek szdma o Tamogatottak szédma

= Jogosulatianok szama B Tamogatastdol megvontak szama




Rendszeres szocidlis segélyt az a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzet(, aktiv kori személy kaphat, aki nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztosité jovedelemmel. Foglalkozast helyettesité tamogatast
allaskeresé kaphat. Bérp6tlo juttatasra (2011. janudr 1-t8l), illetve foglalkoztatast helyettesitS tamogatasra
(2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tdmogatésban részesiilt. A
jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni, mert 2012. janudr 1-t6l csak annak folydsithatd ellatas, aki a
jogosultsag fellilvizsgalatdt megel6z8 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekii
onkéntes munkat) tud igazolni. A rendszeres szocialis segélyben részestil6k szdma alacsony.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgiltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
dsszes bérlakas szocialis lakascélra
év | lakdsdllom allomany lakasalloman hasznélt nem
any (db) (db) y (db) lakdscéld
ingatlanok (db)
ebbél ebbél ebbél! ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhat3si lakhatdsi lakhatasi
kériiimény koriilmény koriilmény koériilménye
eket eket eket ket
biztosité biztosité biztosité biztositd
lakdsok lakdsok lakasok lakasok
szama sziama szama szama
2008 96 na 0 na 0 na na na
2009 96 na 0 na 0 na na na
2010 96 na 0 na 0 na na na ]
2011 96 na 0 na 0 na na na

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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A telepiilésen a statisztikai adatok szerint az &sszes lakéséllomdany 96 lakds. Sok az iiresen &ll6 lakds,
amelybdl a lakdk kihaltak, értékesités nem tortént.

a) bérlakas-dllomany
A telepiilésen nincs 6nkormanyzati tulajdont bérlakas.

b) szocialis lakhatés
A teleplilésen szocidlis lakhatdst biztosité lakdsok nincsenek.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakéscéld ingatlanok
A telepiilésen nincs olyan nem lakas céld ingatlan, amelyet lakdscélra haszndinak.

d) elégtelen lakhatdsi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A teleplilésen veszélyeztetett lakhatési helyzetben Iévé vagy hajléktalan személy nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatdsok

3.4.3. szdm tablazat - TAmogatasban részesiilék

lakdsfenntartési timogatasban adosségcsokk’e ntés.i
év 3 p tdmogatdsban részesiiltk
részesitettek szama ;
szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilék (f6)
6
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| m Lakdsfenntartdsi tamogatdsok m Adossagesdkkentési tamogatasok
i

Jellemz6 problémdk a kdzm(idij-, illetve lakdshitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.
A szocidlisan részorulok esetében lakdsfenntartdsi tdmogatasi rendszer m(kédik. A tdmogatdsban
részesiil6k szdma 2011-ben emelkedést mutat.

f) eladdsodottséag
Lakéhaz vasarlaséra, illetSleg épitésére felvett hitelek vonatkozasaban, valamint a hiteltdrlesztés esetleges
elmaraddséra tekintetében nincs informacid. Feltételezhets azonban, hogy a probléma jelen van a csaladok
egy részének életében. Az 6nkorményzat adéssagkezelési szolgaltatdst nem nydjt. A csalddsegité szolgalat
keretein beliil a csalddgondozé tanédcsot ad a csaladi jovedelem beosztasara.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgéltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kbz6sségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
Pula kézség zértkerti része vezetékes vizzel és elektromos drammal ellatott. A kdzdsségi kdzlekedéshez vald
hozzéférés biztositott. Autdbusszal érhetSk el a kozeli varosok. Az énkormanyzat 6nélld falugondnoki
szolgalatot tart fenn. A falugondnoki gépjarm(i is segiti az orvoshoz, kérhazba, szakellatésra valé eljutést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Pulan szegregalt lakékornyezet nincs.
a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakdsdllomdnyanak allapota, kbzmdellatottsaga, kézszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

lehetSségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
Nem relevans
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

Nem relevans

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezddésének folyamatai

Nem relevans

t 3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

]

Az egészségligyrél sz6lé 1997. évi CLIV. térvény el8irja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségigyi
alapelldtds kérében gondoskodik:

a) a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellGtdsrol,
b) a fogorvosi alapelldtdsral,
¢) az alapelldtdshoz kapcsolédo iigyeleti ellgtdsré,
d) a védéndi elldtdsrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatdsrol.

a) az egészséglgyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatadshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felncftte'k es.gyermekek Csak felndttek részére M, z
. részére tervezett g . hazi gyermekorvosok dltal
év by . - szervezett haziorvosi A y z
haziorvosi szolgalatok A ¥ ellatott szolgalatok szama
- szolgdltatasok szama
szama
2008 0 0 a
2009 0 0 a
2010 0 0 0]
2011 0 0 0
2012 0 0 o
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés betegeit a nagyvazsonyi székhelyd, teriileti ellatasi kotelezettségii haziorvos latja el. Orvosi
rendel6 Nagyvazsonyban van.
Védéndi szolgalat ugyancsak Nagyvazsonybél biztositott, a fogorvosi és gyogyszertari ellatas is
Nagyvazsonyban toérténik. A részoruldk szallitdsaban, gydgyszerkivaltasban a falugondnoki szolgalat

mikodik kbzre.

25



3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgyogyellatasi igazalvinnyal rendelkezék szama
2008 5
2009 9
2010 4
2011 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Kdzgyogyellatotttak szama (f&)
10
9 { NS— e
7 -
|6 e —
|-
a | . | . .
3 4 - . | e S
2 H - = hlaricoy SR e T A e T P
1 4 |
Q 1 ] 5 T i i 3 (= . 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyogyellatas a szocidlisan részorult személy részére — egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasdhoz —~ az egészségiigyi szolgéltatasokkal ‘kapcsolatos  kiaddsok kompenzdldsat célzo
hozzajarulas.

Onkorményzat rendeletben szabalyozta a testiilet a kbzgydgyellatas igénybe vételének lehetSségét.

3.6.3. szamUi tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év dpolasi dijban részesitettek
szama
2008 1
2009 1
2010
2011 2

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Apoldsi dijban részesiilék szama (fé
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Apolési dij a tartésan gondozésra szorulé személy otthoni dpoldsat ellaté nagykort hozzitartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. 2011-t61 két 6 részesiil ebben az ellatasban.
|

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valé
hozzaférés |

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirések| igénybevétele Veszprémben biztositott. A
kisgyermekek és iskolaskord gyermekek szamdra kotelez6 sz(ir6vizsgalatok a védéné és a haziorvos
bevondsaval rendszeresen megtorténik. TiidGsziirés évente van a telepiilésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés j
Rehabilitaciés elldtdshoz valé hozzaférés a telepiilésen nem biztositott. Az ellatdshoz vald hozzaférés
Veszprémben lehetséges. ‘

|
|
d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
A Nagyvdzsony telepiilésen m(ikédé Iskola konyhdja biztositja az Gvodai elldtdsban, iskolai oktatasban

részesiil6 gyermekek étkeztetését. A szocialis étkeztetés jis errl a konyhérél biztositott a rdszoruldk
szamara. Az élelmezésvezet§ nagy hangsulyt fordit az egészséges alapanyagok felhasznéldsara.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés ‘
A kozség fiataljai a kdrnyezd nagyobb telepiilések egyesiileteibe jarnak. Helyi sportegyesiilet nincs.
Sportolasi lehet8ség: a kultirhdzban berendezett konditeremben. A telepiilésen jatszétér varja a
kisebbeket. |

f) személyes gondoskodast ny(jto szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
A szocialis €s gyermekjoléti alapszolgaltatasokat az dnkorményzat tarsulasban biztositja. A Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 szolgdlat a veszprémi székhely(i Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
intézményfenntart6 Tarsulds Nagyvazsonyi telephelyének csalddgondozdja latja el. A szocidlis étkeztetés a
Veszprémi Kistérség Tobbcéld Tarsulasa &ltal fenntartott veszprémi székhelyl Egyesitett Szocilis
Intézmény biztositja, az ételt a nagyvazsonyi konyhardl szallitjak. A hazi segitségnyujtast a NAPAVA Szocialis
Gondozé Kézhasznu Nonprofit Kft. biztositja.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ banisméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor |
Hatranyos megkildnbéztetés, az egyenlGbanasmad kévetelﬁnényének megsértése nem fordult elé.

h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil |

|
A pénzbeli elldtésok és a kdzszolgdltatasok szervezése sordn pozitiv diszkrimindcioval segitjik a
z I 7 2 V4 . -‘. - r . e rd .. .
célcsoporthoz tartozékat. Ez részben szabdlyozasi eszkozokkel, részben a nyilvdnossag eszkdzeinek
alkalmazésaval torténik. |

l 3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6z6sségi élet szinterei, forumai |
A kbzdsségi élet legf6bb szintere a Kultirhdz és a kdnyvtdr. A gyermekeket megmozgaté év végi
Unnepségek szintere is a Kultdrhaz, de az egyéb kbzdsségi dsszejoveteleket is itt tartjak.

b) kbzdsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)
A telepiilésen él6k homogén kézdsséget alkotnak. Etnikai konfliktus nincs.
!
¢) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoméinyoiés, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritds a magdnemberek és a kdzosségek részéréi is megnyilvanul. A csalddsegité srolgdlat és az
egyhdzak is rendszeresen szerveznek adomanygydijt6 akciokat.
|
3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkali kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal |
A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nincs. }

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI8k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetéségek
munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a tandcsadas, figyelemfelhivis az 6nkormdnyzat altali
‘ e . . I
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban valé kdzfoglalkoztatasba trténd bevonas lehetéségérsl,
megmaradas

menetérdl, kiemelt figyelemmel a romakra
|

Munkaﬁgyi Kozpontba térténd irdnyitas,
regisziraldsra torténd rabeszélés a tovabbi ellatasok
| lehet&sége érdekében
eladosodas figyelemfelhivds, tajékoztatés a lakasfenntartasi
té moéatés igénybevételének lehet8ségérsl az
6nkorr§nényzatnél (kbzmdivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),

|
figyelemfelhivds az indokolatlan és nehezen
nyomon kdvethetd kiilonb6z6 hitelek felvétele
tgyében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. g\}ermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.) ‘
A kozség allandé lakosainak szama 200 6, ebbél a 0-17 c-"-\/es korosztaly szama 28 f6. A 14 éves kor alatti
létszam a vizsgalt idGszakban dllandénak mondhatd, 23 6 korul alakul, és a sziiletések és haldlozasok szdma
is kiegyenlitGdik, 2 6 korul alakul. |
Mivel a telepiilésen 6voda, iskola nincs, a gyerekek kordn bekeriilnek egy masik telepiilés kdzésségébe.
(Kotelez8 felvételt biztosité 6voda a nagyvazsonyi Mesevar Ovoda és BolcsGde. A kotelezd felvételt
biztositd dltaldnos iskola a Nagyvazsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté Altaldnos Iskola. Az
onkormanyzat fontosnak tartja a csalddok gyermek nevelésének tamogatdsat, amelyet az intézmények
tdmogatdsaval és a helyi rendeletben biztositott tdmogatasokkal valdsit meg.
A gyermekjéléti és alapfoku oktatasi, nevelési alapelldtasokat megdllapodés és térsulds Gtjan biztositja.

1
|
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyz;etl’j, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

. védelembe vett 18 év Megszuntete’tt esete.k veszélyeztetett; kiskora
=M alattiak szama sraniajefls ovia | ermekek szama
védelembe vettek kéziil gy i
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

29



1,2

0,8 -

R —

0.4

0,2 -

e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett @ megszintetett ese;t veszélyeztetett kiskoru

A telepilésen védelembe vett gyermekek szama kismértékben nétt. Alacsony lakossdg szamu telepiilés

lévén a ,mindenki mindenkit ismer, és mindenkire figyel” alapelv érvényesiil, igy a veszélyeztetettség els§
. n P . ; . . . vl g .
jeleinek megjelenésekor jelzésre keril az illetékes felé a probléma, igy nincs a telepiilésen védelembe vett

és veszélyeztetett gyermek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészitd Ebbél tartésan Pl
! : ) / Rendkivdli
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg 2 ;
, 3 , % A gyermekvédelmi
év | kedvezményben | fogyatékos kedvezményben fogyatékos A
z ) 3 , kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek ) A p
" 4 " ) részesitettek szama
szama szama szama szama
2008 3 na 0 na 0
2009 7 na 0 na 15
2010 11 na 0 na 11
2011 9 na 0 na 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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H Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
reészesitettek szama

|
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k széma folyamatosan névekedett, majd 2011-ben
csdkkent. A rendkiviili gyermekvédelmi elldtasban ré:;zesijl(ik szama mondhatni stagnal.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szdzalékos
Ingyenes mértéki Ingyenes Wip
N
A Ingy?nes étkezésben kedvezményes tankonyv- Ovodaztatssi ! ya|:|
, étkezésben ) . ' X AH z N étkeztetésben
év { 2 résztvevdk étkezésre ellatasban tamogatasban Y
résztvevik = ; 4 A ' o A részesiil6k
. . szama iskola 1-8. jogosultak részesiil6k részesiilék szama g
szama 6voda 1 3 , szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok a pulai gyerekek részére kdtelezd felvételt b|zt051to nagyvazsonyi székhely(l évodanal és iskolanal
jelennek meg.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék sz:émq, aranya

Pula allando lakos gyermek sziiletése esetén egyszeri timogatasra jogosult a gyermeket sajat haztartasaban
neveld szill§ vagy térvényes képviseld. A tdmogatds Gsszege 15.000.-Ft. Az dnkorményzat minden évben
segiti az iskolakezdést. Az dltalanos és kizépfoku oktatdshan részt vevs gyermekek az utdbbi 3 évben 10-10
ezer forint egyszeri iskolakezdési tdmogatasban részesiiltek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k széma, aranya
A nagyvazsonyi székhely(i intézménynél jelenik meg az adat

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
A telepiilésen nincs magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben él6 gyermekejk helyzete, esélyegyenlésége
Szegregdlt lakékornyezet a telepiilésen nincs. |
4.3 A hdtranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védéndi ellatéds jellemzéi (pl. a védéné &ltal ellatott telepulesek szdma, egy véddndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

A véd6néi szolgélat terileti ellatési kotelezettséggel mukodlk a nagyvazsonyi egészséghaz éplletében
kapott helyet, ahol ellatja a kisbabakat, tanacsaival segm a kismamakat és anyukakat. Tovabba
otthonukban is felkeresi a csalddokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi dllapotit, kdrilményeit.

A véddndi feladatellatds korébe 0-14 éves korosztalyig folyik a gondozas. (Az allashely Nagyvazsonyban
jelenik meg.)
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4.3.1. szdmu tablazat — Véddnéi allashelyek szama

év | véd6nsi slisshelyek szima | TBY Vedondre jut6 gyermekek
szama
2008 0 6
2009 0 5
2010 0 4
2011 0 6
2012 0 0

Forréds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés
|

b) gyermekorvosi elldtas jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma) |
Hazi gyermekorvosi praxis nincs. A gyermekek elltasat 'teriileti ellatasi kotelezettséggel nagyvazsonyi
székhely(i haziorvos végzi.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsSdék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama

Szocialis
szempontbél

M(ikodd dsszes
felvett gyerekek

bolcsédébe

" bolcs6dék beirt : bolcsédei
év 3 szama ok
szama gyermekek férdhelyek

I {munkanélkiili sziil, =
$zama veszélyeztetett szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulé sziil6)

2008 0 0 0 0
2009 0 0 . 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szadmu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

év csaladi napkéziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 na na

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepiilésen bdlcséde és csaladi napkodzi nincs. Bolcsode legkdzelebb Nagyvazsonyban taldlhaté, ahol
biztositott a pulai gyermekek gondozésa is.

c) 0-7 éves korlak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozo adatok
Nem relavans

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapszolgaltatdsokat az Onkormanyzat [térsuldsban biztositja. A Gyermekjoléti és
Csaladsegité szolgdlat a veszprémi székhely(i Csalddsegité és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
intézményfenntarté Tarsulds Nagyvazsonyi telephelyének csalddgondozéja litja el. A Gyermekjoléti
Szolgalat képviselSje j6 és szoros kapcsolatot dpol a jeéyzz6ve|, csaladokkal, oktatasi (6voda, iskola)
intézményekkel. |

e) gyermekvédelem
Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy érkélcsi fejl6dése barmely ok folytdn veszélybe
kertil, a gyermekjoléti szolgdlat gondozéjanak javaslata alapjan a gydmhatisag védelembe veszi a
gyermeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok
Az dnkormdnyzat elsGsorban a krizishelyzetben lévék szdmdra rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast,
illetve dtmeneti segélyt biztosit.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés
Pula kdzség rendelkezik jatszotérrel, és a miivel6dési hazban is van lehetdség sport-,szabadidds és sziinidgs
programokon valé részvételre.

h) gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyehes tankdnyv
A teleplilésen gyermekétkeztetés biztositd intézmény nincs. A pulai gyerekek a nagyvézsonyi vodaban és
iskoldban részesiilnek intézményi étkeztetésben és a raszoru|ok normativ alapon ingyenes tankdnyvben
részesiilnek. A sziinidében az iskola &ltal szervezet napkous‘ tédborokban és a helyi kultirhazban biztositott
szdmukra a szabadidds tevékenység. ‘
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i) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenl§ bandsméd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nydjtasakor jarasi, 5nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel§K észrevételei

Hatranyos megkiilénboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a telepiilésen nem
tapasztaihaté.

J) potzitiv diszkriminécié (hatrdnykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) az elldtérendszerek keretein belil
A szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a falugondnoki szolgélat segiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermeekek/tanulc‘ik, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kodzoktatasi lehetbségei és esélyegyenlésége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 0
Ovodai férghelyek szdma 1 0
< ] i 0
Ovodai csoportok szdma
Az bvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 0
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 0
Személyi feltételek F6| Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma B Q
Ebb6l diplomds 6vodapedagdgusok szama 0 Q

2 s s rs 0 Ol
Gyogypedagdgusok létszama
Dajka/gondozéné 0 0
Kisegits személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen dvodai ellatas nincs. A gyermekek részére a Nagyvazsonyban taldlhatd, Mesevar Gvoda és
Bélcséde biztosit kitelezd felvételt.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3':;‘;‘*5 évodai 6vodai évodai feladat- | évoddba beirt | °"‘;°La; |
év gyermekcsoportok |  féréhelyek ellatasi helyek gyermekek gy.gyp BOE
gyermekek , ¥ A ai csoportok
p szama szdma szdma szama :
szama szama
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyt’ijtés

@) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetij, va!amint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa
A telepiilésen 6voda és iskola nincs. A pulai gyermekek kotelezé felvételét a nagyvazsonyi székhely
Mesevar 6voda és BblcsGde és a Nagyvazsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté altalanos Iskola
biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészit§ szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydeypedagogusok,
iskolapszicholégusok szédma stb.) ‘
A telepiilésen nincs kozoktatdsi intézmény. A pulai gyermekek kételezé felvételét a nagyvazsonyi székhely(i
Mesevar dvoda és Bdlcs6de és a Nagyvéazsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté altalanos Iskola
biztositja.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids
A telepiilésen nincs kdzoktatasi intézmény. A pulai gyermekek kételezd felvételét a nagyvazsonyi székhely(
Mesevar dvoda és BdlcsGde és a Nagyvdzsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté altaldnos Iskola
biztositja. |

d) az intézmények kdzétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéban mutatkozo
eltérések ‘
A teleplilésen nincs kdzoktatdsi intézmény. A pulai gyermekek kételezd felvételét a nagyvazsonyi székhely(i
Mesevar 6voda és Bolcs6de és a Nagyvazsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté altalanos Iskola
biztositja.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)
A telepiilésen nincs kdzoktatasi intézmény. A pulai gyermekek kotelezg felvételét a nagyvazsonyi székhelydi
Mesevar 6voda és BolcsGde és a Nagyvazsonyi Kinizsi P4l Német Nemzetiségi Nyelvoktaté altalanos Iskola
biztositja. A hatranyos helyzet(i gyermekek juttatasairdl az énkorményzat a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasokrol és az eljdrés szabalyairdl sz616 5/2012. (11.30.) rendelete gondoskodik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiiléstinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
kerékparozhato Gt hidnya szlilg, iskola, a helyi kérzeti megbizott odafigyelése,

kerékpdrozhaté Gt, jarda kiépitése.
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5. A n8k helyzete, esélyegyenlésége —J

A nemek kdzotti hatranyos megkiildnboztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan, de a n6k és férfiak kézott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlbtlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszdmolasat nem irja el6 jogszabdly. A nék és férfiak koz6tti tarsadalmi egyenlStienség minden bizonnyal
a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tdrsadalom részérdl a leginkébb, a legtisztabb
lelkiismerettel tamogatott igazségtalansag. Nem konny( fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti
egyenlGtlenséget — mint a tarsadalmi egyenlStlenségeket altalaban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni,
mert igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az
egyenl6tlenség: pazarlas.

Vizsgalédasunk kiindulépontja — természetesen ezuttal is — a jogszabalyi megalapozottsdg. A kévetkez6 jogi
alapvetések adjak e téma vizsgalatdhoz a zsindrmértéket:

] Az Alaptdrvény XV. cikke rdgziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi, szocidlis és kulturalis jog
tekintetében.

J a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt médosité 2002/73/EK iranyelv,

U a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalésitasardl,
J a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bdndasmod elvének a

foglalkoztatasi szociélis biztonsagi rendszerekben térténg megvaldsitdsardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
Magyarorszagon a n6k gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A nék gazdasagi
aktivitasdt nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk. A nék gazdasagi aktivitdsanak fontos
befolydsolé tényezSje a gyereknevelés. Mig a férfiak kérében a gyereknevelés — lényegében fliggetleniil a
gyerek kordtdl — valamelyest néveli a munkavallalds valoszin(iségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kor
gyereket nevel§ nék aktivitasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé
gyerektelen vagy idGsebb gyereket nevel$ néké, a gyereknevelés aktivitascsdkkentd hatasa anndl nagyobb,
minél kisebb a gyerek. Befolyasolja a n6k gazdasagi aktivitdsat a gyermekek szama is, a harom vagy tébb
gyermek radikalisan csokkenti a nék gazdaségi aktivitasat. A gyerekiket egyedill nevel§ nék inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan koru
gyereket nevel6, de parkapcsolatban el6 nétdrsaik.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélktiliség a nék kérében

Munkavallalasi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék farfiak ndék férfiak nék
2008 76 65 72 63 4 2
2009 62 66 56 65 6 1
2010 80 64 73 61 7 3
2011 81 67 76 61 5 6

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nSk korében
2009-ben a munkanélkiiliek szédménak csokkenése tapasztalhatd, majd 2010-t6l évente néhany fével

ndvekszik a n6i munkanélkiiliek szama.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A Munkaigyi Kozpont szervezésében

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
tavaszi-6szi mez6gazdaségi szezon munka, nyaron a Balaton

Kdzfoglalkoztatas, Nagyvazsony varroda,
melletti szezondlis foglalkoztatas.

T

2015 2016 20017

d) hatranyos megkilénbéztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tapasztalhato.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, o6vodai férghelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen évoda és iskola nincs. A pulai gyermekek kételez§ felvételét a nagyvazsonyi székhely(i
Mesevar évoda és BolcsGde és a Nagyvdzsonyi Kinizsi Pal Német Nemzetiségi Nyelvoktatd altaldnos Iskola
biztositja. Az intézménybe torténé eljutds tdmegkdzlekedési eszkdzzel (menetrend szerinti autébusz jarat)
valamint a falugondnoki szolgalat kézrem(ikddésével megoldott.

Az intézményekben féréhely hidny nincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis a védénsi halézat tevékenységi kdrében realizlédik
els6sorban. A szocidlisan nehéz helyzetben é16 varandés anyéra és a gyermekekre fokozott figyelmet fordit
a védéné.

5.3. szamu tabldzat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

n A 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
ev véddndk szama 3 B nps iy
gyermekek szama védénénként
2008 0 6 0
2009 0 5 0
2010 0 4 0
2011 0 6 0

Forras: TelR és helyi adatgyjtés

A véddndéi ellatast a teriileti ellatasi kotelezettséggel miikods nagyvazsonyi székhely(i védéné biztositja.

5.4 A néket éré erdszak, csalddon beliili erészak

A ndket érint6, csalddon beliili erszak a nemzetkézi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentdsebb
probléma, mint gondolnank. Sok esetben a bantalmazis csalddon beliil marad, s a legvégss esetben keriil
sor a renddrség riasztaséra. Teljes korii vizsgalatot a témaban annak jellegébdl adéddan lehetetlen végezni,
de egyes részteriiletek tanulmanyozésa segitheti a problémak feltdrasét, segithet a megoldasi lehet8ségek
megtalaldsaban.

A sértett fordulhat segitségért a rendéri eljaras alatt - vagy ha nem igényel rendéri eljarast- a teriiletileg
illetékes Gyamhivatalhoz, Csaladsegit6 Szolgalathoz.

A telepiilésen nincs adat erre vonatkozdlag.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Megyei szinten megoldott. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok koziil Veszprém varoséban az
egyik legjelent&sebb a Csalddok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) ltal nydjtott ellatds. A CSAQ

olyan bentlakdsos intézmény, amely az alapellétas keretében biztositja a gyermekek dtmeneti gondozasat a
Gyvt. 51 § (3) bekezdése szerint.

Az otthont is nyujté szolgéltatas az aldbbiak szerint nyujt segitséget:

- életvezetési problémak vagy més szocialis és csalddi krizis miatt otthontalanna valt, tovabb4 védelmet
keresd szlil6nek es gyermekének;

- valsdghelyzetben levé bantalmazott vagy varandés anydnak illetve a sziilészetrsl kikeriils anydnak es
gyermekének.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Az 6t fds képvisel-testiilet 2 tagja n6. Az 6nkormdnyzati rendezvények szervezéi, segitdi 80 %-ban né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztat6 tarsadalmi
problémék a munkanélkiiliség, alulképzettség, munkavallaldsi nehézség, utazasi problémak.

A munkanélkiiliség Sssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat,

szocidlis intézmények szoros egyiittmitkodésével Iétrehozott komplex programokkal lehet
enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

F A n6k helyzete, esélyegyeni&sége vizsgalata soran teleptilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési Iehetc’isé@:ek

A gyermekes csalddanydk munkavallaldsi, utazési | A tomegkozlekedés, autdbuszjdratok szamanak
nehézségei ndvelése
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége _]

Tény, hogy soha nem volt annyi id6s ember a vilagon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
beliil is n6 az ardnyuk. A tarsadalmak eléregedése globalis problémava lett, killsnosen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurépai Uniéban és Magyarorszagon is.

Az id6s6déssel parhuzamosan csékken a fiatal korosztdlyok ardnya, az oregedési index egyre
kedvezdtlenebbé valik. A megvaltozott helyzet kezelésére ismert nemzetkdzi szervezetek Uj idGspolitikai
célokat, deklardciokat fogalmaztak meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar idésiigyi koncepcié
megalkotdi is.

Paradigmavaltds tortént az idéspolitikiban. A korabbi deficitmodelit — amely féleg a veszteségekre
Osszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) — felvaltotta a fejlédésmodell. Ebben az Uj modellben
elétérbe keril:

meglévd képességek megbrzése és fejlesztése

a széles kor(i aktivitas

az eddig nem haszndlt képességek elShivasa és

az uj kihivdsokra valo reagalas képességének kialakitasa.

A modell a passzivitas helyett az id&s emberek aktivizaldsat célozza meg. A térekvések arra iranyulnak, hogy
az idGsek (Ujra) bevonhat6ak legyenek a tarsadalomba. Fontossa valik a felndttoktatds, az egész életen &t
tart6 tanulds (life long learning), és a generaciok kézotti kapcsolatok javitasa. A fejlett tarsadalmakban --
részben a varhat6 élettartam névekedésének hatasira — uj értelmet nyert az idgssé valds folyamata, és
maga az idGskor fogalma.

Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink idgsnek?

Az IdGstigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az idGskor meghatarozdsandl tobb aspektust is figyelembe vesz. Ezek:
kronoldgiai életkor (évek szama)

biolégiai életkor (az egészségi 4llapot figgvénye)
pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés — ki mennyi idgsnek érzi magat)
szociologiai életkor (a térsadalom kit mennyire tart iddsnek)

Am az Id8siigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztdsat hasznaljak, ami hdrom korcsoportot kiilonbézetet meg: idgséd6k (60-74 évesek), id6sek (75-89
évesek) és a nagyon idések, agg vagy szépkoruak (90 éves és felette). E harom csoporthoz tartozé
embereket egylittesen nevezziik idgseknek.

Fontos feladat, hogy hosszii tdvon olyan térsadalmi és gazdasagi kdrnyezet keriiljon kialakitasra a
telepulésen, amelyben az id6s6d6 és az idds emberek minél tovébb meg tudjak &rizni aktivitasukat. Fontos,
hogy teret nyerjen egy Ujfajta szemléletmdd, mellyel névelhet§ az id8skor presztizse, és az idGsek irdnti
szolidaritas.

Ma Magyarorszdgon — egyelSre — az idések inkdbb diszkrimindcio aldozatai, s nem értékes, integralt,
értékteremtd részei tarsadalmunknak. Orszagos, és helyi szinten is megoldandé feladattal dllunk szemben,
Kiemelten fontos cél kell legyen, hogy a telepilésen €16 id6s emberek meg6rizhessék emberi méltésagukat,
onallésagukat és autonémisjukat.

6.1 Az iddskort népesség fobb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiilék szama nemek szerint

A nyulgduban’, nyungJSfel:u nyugdijban, nyugdijszerd = .
év ellatasban részesiil6 férfiak A5 1 Mo s S osszes nyugdijas
- ellatasban részesiilé nék szama
szama
2008 16 23 39
2009 18 39 57
2010 12 20 32
2011 12 22 34

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megallapithaté, hogy a telepiilés lakossagénak dtlagosan 1/6 része nyugdijas. Létszamuk lassan névekszik.

6.2 Id8sek munkaeré-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nincs adat.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kdzintézményekben, foglakoztatésukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az idGskori foglalkoztatds nem jellemzé a telepilésen. A munkalehetGségek idény jellegiiek, féleg a
mezégazdasdghan van lehetéség az alkalmi munkskra. Az igények nagy részét a fiatal munkanélkdiliek,
kisebb munkakndl szabadsigot kivevé méshol alkalmazésban 1év6k kielégitik. A kdzintézményekben a
felléps hidnyt kdzfoglalkoztatottakkal megoldjak. Foglalkoztatasi programokat a kézfoglalkozatdson kiviil
eddig a telepiilésen nem szerveztek.

¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs adat
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé id&skoriiak szdma

s 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
6 f& %
2008 46 0 0%
2009 44 0 0%
2010 39 0 0%
2011 39 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél iddsebbek (f6)
50
45
40

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 i
nappali ellatdsban részestilt

64 évnél iddsebbel !

48 — 100%
- 90%

80%

44 —— . 70%
42 ] - 60%
- 50%

LUEE B 40%
38 B _._._ - . - 30%
- 20%

36 I BB o - - 10%
R B S — [ 0%

1 2 3 4 s 6 7 8 9 10

nappali efldtashan részesiftek aranya
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6.3.2. szamu tablazat - Iddskoruak jaradékaban részesiilék szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepilésen nappali ellatasban ill. id6skordak jaradékdban részesiilé személy nincs.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

Haziorvosi ellatds a nagyvazsonyi rendel6ben biztositott. Falugondnoki szolgaltatas keretében a
rendelésre szallitdis megoldott. Szocidlis étkeztetés a nagyvazsonyi konyhdrél a falugondnoki szolgalat
segitségével megoldott. Hazi segitségnyUjtds a NAPAVA Szocidlis Gondozd Kdzhaszni Nonprofit Kft-vel
kotott ellatdsi szerz6dés keretein beliil megoldott.

b) kulturalis, kdzmlivelGdési szolgaltatasokhoz val6 hozzéférés

/////

c) idGsek informatikai jdrtassaga
Néhany haztartasban hasznalnak szdmitégépet, korabban is hasznaltak. Jellemz&en viszont idegenkednek
a szamitogéptdl, internettsl. Nem rendelkeznek internet eléfizetéssel.

6.4 Az id&seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Kimondottan az idGseket célzd, sajatos igények kielégitdsét célzd programok szervezése nem jellemz§, de
minden rendezvényre varjak a telepiilés nyugdijasait is a szervezdk.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
blinelkdvet6k szamara leginkabb veszélyeztetett Korzeti megbizott, rend6rség fokozott jarérozése,
korosztaly veszély esetén riaszthatésaga, elérhetGsége
a telepilésen kis létszamban hasznaljak az internethasznalat és elektronikus levelezési
internetet az id@s korosztalybdl, informatikai készségek elsajatitasat célzd csoportos s képzések

jartassaguk csekély szervezése, vezeték nélkili (VLAN halézati

lefedettség biztositasa az otthoni hasznalathoz

Orvosi ellatas, élelmiszer beszerzés biztositasa, Falugondnoki szolgélat fejlesztése
valamint téli id6szakban kiemelt figyelem




7. A fogyatékkal éI8k helyzete, esélyegyenlésége

A t6rténelem soran eltérd korokban és eltéré helyeken Ujra és Ujra elSkeriilt a testi és szellemi hidnyokkal,
fejlédési elmaradottsaggal sziiletett emberekkel vald foglalkozas kérdéskore. A XIX szdzad tendencidi Ujra
kedvezni latszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sériiit emberek olyan teljes jogu
tagjai a tarsadalomnak, akik a tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskoddsara szorulnak. Emberi
méltdsagukat mindig, minden koérilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem
erkolcsi kotelezettségiink felkaroldsuk, és a tarsadalornba vald befogadasuk elGsegitése.
A fogyatékossdg, a valamiben valé akadélyorottsdg szémos teriileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogds szerint fogyatékos személy: aki

o érzékszervi (kllonosen l4tds- és hallasbéli) és/vagy

e mozgasszervi és/vagy

o testiteljességét és/vagy

o értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetleg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsoloédd Fakultativ Jegyz6kdnyv
kihirdetésérdl sz6l6 2007. évi XCIl. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdimos egyéb akadallyal
egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl§ tarsadalmi szerepvallaldsat.

Az Eurdpai Unidban a fogyatékossaggal él6 emberek valamint a tartds egészségiigyi problémakkal kiizd6k
aranya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamlalasi adatok alapjdn hazankban a fogyatékkal éiGk szama 577 000
f& volt, ami az 6sszlakossag 5.7%-at tette ki. A fogyatékkal él6k aranya a kor elérehaladtaval egyre ng, igy a
60 éven felilliek esetében kbdzel 38%. Ez az ardnyszam nem tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mas
sulyos egészségligyi problémakkal kiizdSk szdmat. A fogyatékossagot leginkdbb valamilyen tartds betegség
idézi el6 (43,3%-ban). A fogyatékos személyek 31,8%-a sziiletése 6ta szenved fogyatékossagban”

A fogyatékosok tarsadalmi rétegének tilnyomaé részét a mozgassériiltek alkotjak. A 2001. évi népszamlalas
kategoriai szerint megdllapithaté, hogy a fogyatékos személyek kozil legnagyobb aranyt a testi
fogyatékosok és a mozgdssériiltek képviselik egylittesen (43,6%), - ekkor a mozgassériilt emberek szama
251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok aranya megkdzelit6leg 10%, a vakok és gyengénlatok aranya
14,4%. Az egyéb fogyatékossagban szenvedék ardnya az 1990. évi adathoz képest {6,7%) 21,6%-ra
ndvekedett. Hallas-, beszédzavar-fogyatékossagban kb. 10%-uk szenved.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilk szama

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiilék szama
2008 1 na
2009 0 na
2010 0 na
2011 2 na

Forras: TelR, KSH Tstar

| 2,5

| 1,5

| &5

szocidlis ellatasban részesiilék szama (f6)

- e o —

2008 2009 201¢ 2013

W megvdltozott munkaképességd egeészségkdrosodott

e A o S -

2012

2013 2014 2015 2016 2017

a) fogyatékkal éI6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A telepiilés rendszeresen foglalkoztat kbzfoglalkoztatds keretén belll munkavéllalét. Az alkalmazéasban -
amennyiben vallalja - a megvaltozott munkaképességli személy is részesiilhet.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriletén
Nem kimutathaté

¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatisok, programok
Nincs a telepiilésen 6nallé életvitelt tdmogatd kiillén szolgaltatas, a falugondnok elltja az esetlegesen
raszoruldk feliigyeletét, intézi a napi dolgaikat.
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}
7.2 Fogyatékkal é16 személ‘yek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A telepiilés nem jelentkezett fogyatékkal é16 személy részéré| fogyatékossagara tekintettel pénzbeli és

természetbeni juttatdsra vonatkozé igény.

7.3 A kdzszolgaltatisokhoz, kéz6sségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valoé hozziférés Iehet6ségeijakadélymentesités

o) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kozépiiletek akaddlymentesitettsége nem megoldott.

|
b) kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikdcids akadélyméntesitettség, lakéépiletek, szolgaltaté épiletek akadalymentesitettsége
A jatszotér mozgéskorlétozdttak szamdra akadélymentes, a tébbi épiilet akadalymentesitettsége nem
megoldott. \

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adat

d) kbzbsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége
Az akadalymentesitettség nem megoldott.
\
|
e) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatisok (pl. specidlis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Falugondnoki aut6 kerekes székes szallitasra alkalmas.
f) pozitiv diszkriminacié (hétﬁénykompenzélé Juttatdsok, szolgaltatasok)
Falugondnoki szolgdlat segiti ai betegek széllitdsat orvosi, szakorvosi rendelésekre.,

7.4 Kdvetkeztetések; problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyeniésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén
y ! p

beazonositott prpblémék fejlesztési lehetdségek

Palydzati figyelés, palyazat benyujtisa 6nerd

A kdz6sségi épiiletek, terek nem akaddlymentesek ,
‘ nem lévén

Fogyatékkal él6kre vonatkozd adatok hidnyosak adatfelmérés
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgéltaté és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldtd szervezetek szdma kdzfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodésok szama stb.)

- NAPAVA Szocidlis Gondozé Kdzhaszni Nonprofit Kft. — hazi segitségnyujtds elldtasara kotott
szerz8dés
-Pulai ifjusagi Klub
-, Eszterhézy Karoly” Kozalapitvany

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
- Német Nemzetiségi Onkormanyzat Pula - a telepllés programjainak kdzds szervezése.
-, Eszterhazy Karoly” Kézalapitvany - a teleptilés programjainak kdzds szervezése.
- Pulaiifjusagi Klub - a telepiilés programjainak kdzos szervezése.

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terbleti tarsuldsokkal valé partnerség
- Veszprémi Kistérség Tébbcéld Tarsuldsa — Pula tagja a tarsuldsnak, amelynek keretén belil tobb
alapszolgaltatast biztosit.
- A kozbs dnkormanyzati hivatalt fenntarté, Nagyvédzsony, Barnag, Pula, Vorosté dnkormanyzata —
kdz6s 6nkormanyzati hivatal fenntartasa, 6vodai, bélcs6dei ellatas, gyermekétkeztetés biztositasa.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlSségi tevékenysége
- A Német Nemzetiségi Onkorményzatot a képviselé-testiileti Ulésekre minden esetben meghivja.
KépviselGjiik tandcskozasi joggal rendelkezik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
- Pulai Hfjuségi Klub — szabadid@s programokat segité palydzatok beadasa
- Eszterhazy Karoly” Kézalapitvany- szabadidds programokat segité  pélydzatok beaddsa

f) for-profit szerepl8k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen a for-profit szerepl6k nem vesznek részt helyi esélyegyeniéségi feladatok ellatasaban.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
sth.) bevondsanak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét elfogadas el6tt az allami és dnkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossdga elGzetes véleményezés, esetleges mddositd javaslatok
megtétele céljabdl tanulmanyozhatja.

A Helyi EsélyegyeniGségi Program a Nagyvazsonyi Kdzos Onkormdnyzati Hivatalban, valamint a kozségi
kdnyvtarban barki szamara elérhet§ és véleményezhet§.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatasa.
Pula K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek, valamint a
lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testilleti UOlésen targyalja és fogadja el a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. AHEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozésa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok a
foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

tandcsadas, figyelemfelhivas az
Onkormanyzat altali kozfoglalkoztatdsha
torténé bevonas lehetdségérdl, menetérdl
Munkaligyi Kozpontba torténé iranyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a tovabbi
elldtasok lehetGsége érdekében

eladdsodds

figyelemfelhivas, téjékoztaﬁs a
lakasfenntartdsi tamogatds
igénybevételének lehetdségérdl az
onkormanyzatnal (kozm(ivek kikapcsolasa
elkeriilése érdekében),

figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen
nyomon kdvethetd kiilonboz6 hitelek
felvétele ligyében

kozlekedési veszélyek, kerékpérozhaté at
hidnya

sziil8, a helyi kdrzeti megbizott
odafigyelése, kerékparozhatd ut, jarda

Gyermekek
kiépitése
blinelkdvetSk szamara leginkdbb Kérzeti megbizott, renddrség fokozott
veszélyeztetett korosztdly jarGrozése, veszély esetén riaszthatdsaga,
elérhetGsége
az idgs korosztdlybdl kis létszamban internethasznalat és elektronikus levelezési
dések h,asznélljék az int?rnetet, informatikai készségek elsajatitasat célzé csoportos
jartassaguk csekély képzések szervezése, vezeték nélkiili (VLAN)
haldzati lefedettség biztositdsa az otthoni
hasznalathoz
Az id6sek magas hanyadat képez6 krénikus | Az érintettek nagyvdzsonyi rendelésre
betegek orvosi ellatasa helyben nem torténd szallitasa, élelmiszer beszerzés és
biztositott kiemelt téli figyelem biztositaséra a
E!e.lr.nifzer beszerzés bizt‘ositésa, valamint falugondnoki szolgalat fejlesztése
téli id6szakban kiemelt figyelem
N6k A gyermekes csalddanyak munkavallaldsi, | a tomegkdzlekedés, autébuszjaratok
utazasi nehézségei szamanak novelése
Fogyatékkal él6kre vonatkoz6 adatfelmérés | adatfelmérés
Fogyatékkal
él6k

A kozosségi terek nem akadalymentesek

pdalydzati figyelés, palydzat benyujtdsa
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport bea%/atkozési terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetdségek
Romak fokozottabb|kihasznalasa, Jegyzd, szocidlis ligyintézé
és/vagy

mélyszegény-
séghben él6k

eladdsodas

Jegyz0, szocialis Ugyintézd

Polgdrmester, Jegyz8, GYISZ vezet§, szocidlis

Gyermekek kerékparozhaté Gt hidnya N N i B
Ugyintéz6, évoda, iskola, véd6né
Kozbiztonsagi forumok Y , ,
Jegyz8, korzeti megbizott, polgarmester
internethasznalattal kapcsolatos el6adasok e , ,
Id&sek . Jegyz0, korzeti megbizott, polgarmester
szervezése,
falugondnoki szolgalat fejlesztése Jegyz§, korzeti megbizott, polgarmester
A gyermekes csalddanydk munkavallalasi, . .
NGk .. b Jegyzd, polgdrmester
utazdsi nehézségei
Fogyatékkal|éiGkre vonatkoz6 adatfelmérés | Polgarmester, jegyz6
Fogyatékkal
élsk Akaddlymenftesitettség ~ megolddsa  a . .
L, Polgarmester, jegyz6
telepiilésen |
Jévoképilink

. 7 r ’ I‘ . . 7 s . ra 7’ 7 X
Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a nemzetiségek tovabbra is békében élnek veliink.
Fontos szamunkra, hogy a mé{lyszegénységben él6k felzarkdzzanak.

Kiemelt teriletnek tartjuk a g‘\/erekek biztonsagos jovdjét.
Folyamatosan odafigyellink alz id6sek egészségi allapotdra, mentalis frissességére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd piacon valé részvételt.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kdzosségi életbe vald bevonasdra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehet6ségek fokozottabb kihasznalasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedésébbl és az ezzel jaré kdazlekedési
nehézségekbdl adédoéan az itt é16 aktiv koru népesség elhelyezkedése a szabad
munkaeré-piacon nem megoldott. Erintett 20 f8.

Célok —

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A kﬁz‘munka program hatékonysaganak névelése.

R: jEIc’Szetes helyzetértékeléds, a  programban résztvevék  szakmai
kompetencidinak, motivacidinak felmérése fiiggetleniil az iskolai végzettségtdl.
Kivélasztas.

K: Mi‘nta erdsitése, teljesitmény kévetelmények felallitasa.

I oeg,ysegekre H: Visszavezetés a munka vilagaba.
bontasban \
- EI626 évi tevekenységek elemzése.
, ’ - Eeviittmikédé kaiigvi ki sopel. — . Valasztasa.
Tevékenységek gypttmukodes a munkaligyi kirendeltséggel. — Személyek kivalasztasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Szerz6déskotés.

- Egygni teljesitmény kévetelmények feldllitdsa.

- Folyamatos ellendrzés, visszacsatolds.

- Kévetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatasi idGszak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevék és

Polgérmester, munkaiigyi kirendeltségek, tzemorvos,  falugondnok,

felelds kdzfoglalkoztatasban résztvevék
Partnerek kt’)zu%t, vizitarsulat, erdészet

Hatarid& (k) pontokba
szedve

R: 2014.febr.1.- 2014.jdnius 30.
K: 2014. jilius 1.- 2014. dec. 31.
H: 2018 dec. 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

|

\
R: ismételt alkalmazds megtdrténik
K: egylittmlk&dé partnereknél torténé foglalkoztatas
H: Kehetc’iség szerint az egylUttm(ikodd partnerek elégedettségének

kovetkeztében kozfoglalkoztatasbé! kikerils személy alkalmazasa.
\

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkozei

- Visszaélés a lehetdségekkel-ellendrzés

- Allami témogatas csbkkentése

- EIIehc’Srzés nem hatékony-ellen6rzés hatékonysaganak novelése
- Tarsadalmi, jogszabdlyi kdrnyezet hatdsa

Sziikséges eréforrasok

Allaniﬂ tdmogatas, dnkormanyzati hozzajarulds, vallalkozdi témogatas,
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Intézkedés cime:

A lakossag tovabbi eladdsodasanak elkeriilése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésen éldk sokszor tdjékozatlansaghdl, elégtelen informacié miatt
nem forditanak kell6é figyelmet koziizemi szamlaik, hiteltorlesztésiik idében

torténd teljesitésére. Erintett 20 f&.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A tajékoztatas hatékonysaganak novelése.

R: El6zetes helyzetértékelés, a tajékoztatdsba bevonhaté
szambavétele. Onkormdnyzat pénziigyi lehet8ségeinek attekintése.
K: Szocialis ellatdsokrdl sz6ld dnkormanyzati rendelet médositdsa. Tajékoztatok,
informacidk Osszeallitasa.

partnerek

id6egységekre H: Erintettek valé folyamatos kapcsolattartds, informaciok, tajékoztatok
bontasban folyamatos aktualizalasa.

- Eladdsodas jellegének felmérése. (kdziizemi, hitel)

- Egylittm{ikddés a csaladsegits szolgalattal.
Tevékenységek - 2014. évi koltségvetésben tamogatdsi elGirdanyzat biztositasa

{(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- Szocialis ellatasokrél sz6l6 rendelet moddositasa — lakasfenntartasi tdmogatasi
jogosultsag feliilvizsgdlata, dnkormanyzati segély korének bdvitése, jogosultsag
felulvizsgalata.

- Az érintettek tajékoztatasa.

- Els6sorban kbziizemi tartozasokbol ered§ tovabbi eladdsodas elkeriilése.

Résztvevék és

Polgdrmester, képvisel§-testiilet, 6nkormanyzati hivatal munkatarsai

felelGs
|
Partnerek Csaladsegitd szolgalat

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

R: 2014. februar 1.- junius 30.
K: 2014. julius 1.- szeptember 30.
H: 2018 dec. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

hosszltavon), Csaladsegit6vel egylittm(ikod6k és az Onkormanyzat altal segélyezettek
valamint nyilvéantartasa
fenntarthatéséaga

R: eladdsodottsdg feltérképezése,

K: raszoruldk igényei és pénziigyi lehet&ségek 6sszehangolasa,

H:lehet8ség szerint az eladdsodottsag csokkentése, kdzszolgaltatasokbdl vald
kizdras megakadalyozasa.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkdzei

- Nem valdsagos informacid szolgdltatds a lakossag részérél
- Az 6nkormanyzat pénziigyi lehetdségei
- Tarsadalmi, jogszabalyi kbérnyezet hatdasa

Sziikséges eréforrdsok

Human er&forras a felmérésekhez, kapcsolattartashoz, rendelet médositashoz.
Allami tdmogatds, dnkormdnyzati hozzajarulds,
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Intézkedés cime:

\
Keréli«pa’rozhaté ut kialakitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés nagyforgaimu utcai veszélyt jelentenek leginkabb a kisgyermekek

| P P e o a - 2112
szamara. Az 6nkormdnyzat ezért Ugy dontott, hogy a rendelkezésre allé
lehetéségeket igyekszik a lehetS legnagyobb hatasfokkal kihasznalni. Erintett

15-20 f6.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A kézlekedési veszélyhelyzetek elkeriilése.
R: El(j:zetes helyzetértékelés

K: Pattnerek és forrasok felkutatasa.

H: Beruhazas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Tervezés
2. Palyazat figyelés
3. megvaldsitas

Résztvevik és
felelGs

Polgdrmester, palyazatird, civil szervezetek

Partnerek

|
Magyar Kdzut, Kézalapitvany

Hataridé (k) pontokba
szedve

R: 2014. februar 1.- 2014. janius 30.
K: 2013. julius 1. - 2014. dec. 31.
H: 2018 dec. 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszuitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: kdzlekedési veszélyhelyzet csokkenése
K: élhet6bb kdrnyezet
H: élhetdbb kornyezet

Kockazatok és
csokkentésiik eszkbzei

- Palyazati lehet6ség hianya
- egylittm(ikodé partnerek pénzhidnya
- Onkorményzati sajéter6 megléte

Sziikséges er6forrasok

Alllamgi- EU tdmogatds, Onkormanyzati sajat erd
|
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Intézkedés cime:

K&zhiztonsagi forumok szervezése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés iddskoru, kénnyen megtéveszthetd lakosai szamara veszélyt jelent
az un. triikkés tolvajok esetleges megjelenése. Az onkorményzat ezért ugy
déntétt, hogy ezek megoldasara eléadasokat szervez. Erintett 30-40 f&.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszu tavu

Ismeretanyag atadasa,

R: El6zetes helyzetértékelés

K: Partnerek és palyazati forrasok felkutatasa.
H: Megval6sitds

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. A programban résztvevék szaménak felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Palyazat figyelés
3. El(ﬁadésok megtartdsa
4. Elégedettség felmérés

Résztvevik és
felelGs

Polgérmester, palydazatird, kbrzeti megbizott,

Partnerek

La ko}sség

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

R: 2014. februar 1.- 2014.jdnius 30.
K: 2014. jalius 1. - folyamatosan.
H: 2018. dec. 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

!
R: Kdzbiztonségra, internethasznalatra vonatkozo figyelem felkeltése
K: N\}‘ugodt, veszélyektdl mentes életmdd
H: NYugodt, veszélyektél mentes életméd

Kockazatok és
csokkentésiuk eszkdzei

- a lakossag érdektelenség
- megfelel§ elSadé hianya
- 6nkormanyzati sajaterd megléte

Sziikséges eréforrasok

!
kérzeti megbizott, 6nkormanyzati sajat erd
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Intézkedés cime:

interhethasznalattal kapcsolatos el6adasok szervezése, palyazatfigyelés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szamitogépes ismeretek, illetve az internethasznalat eszkdzparkja hidnyos.

Az 6nkormanyzat ezért ugy dontott, hogy ezek megoldasara elGadasokat
| P

szervez., fejleszti az eszkézparkot. Erintett 30-40 6.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszU tavu
idGegységekre
bontasban

Ismeretanyag ataddsa, eszkdzpark fejlesztése.
R: El§zetes helyzetértékelés

K: Partnerek és palyazati forrasok felkutatdasa.
H: Megvaldsitas

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Palyazat figyelés
3. EIc’?adésok megtartédsa
4. Elégedettség felmérés

1A Trogramban résztvevék szamanak felmérése

Résztvevdk és
felelGs

Polgdrmester, palyazatiro,

Partnerek

Lakossag

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

R: 20114. februdr 1.- 2014. janius 30.
K: 2014. julius 1 - folyamatosan.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

H: 2d18. dec. 31

T
R: i,, internethasznalatra vonatkozo figyelem felkeltése” szdrélap szama,
dnkormanyzati nyilvantartas, 6nkormanyzati nyilvantartas
K: El6adasok szama, gépet haszndldék szdma, onkormdanyzati nyilvdntartas,
onkormanyzati nyilvantartas
H: El6addsok szadma, gépet haszndlék szdma, Onkormanyzati nyilvéntartas,
dnkormanyzati nyilvantartas

|

Kockazatok és
csokkentésiik eszkbzei

- 3 lakossag érdektelenség

- megfeleld el6add hidnya

- inkormanyzati sajaterd megléte
\

Sziikséges eréforrasok

Allami- EU tdmogatas, dnkormanyzati sajat erd
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Intézkedés cime:

Falugondnoki szolgalat fejlesztése, palyazatfigyelés
\

Feltdrt probléma
(kiindulé értékekkel)

Eldregedett falugondnoki gépjérmii miatt kevés az ellatotti esetszam. Erintett
30-40 f6.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Uj gépjarmd beszerzés, szolgalat fejlesztés

R: El§zetes helyzetértékelés

K: Partnerek és palyazati forrdsok felkutatdsa.

H: Palyazat benyujtasa, sikeres pdlyazat esetén megvaldsitas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Pélyazat figyelés
2. Palydazat iras,
3. Megvaldsitas

Résztvevék és
felelGs

Polgérmester, palyazatird,

Partnerek

Lakossag

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

R: 2014. marc. 1.- 2014. julius 31.
K: 2014.augusztus 1. — 2014. dec. 31.
H: 2015. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: Gépjarm(i darab szam, esetszam, ellatasi naplo, falugondnok
K: Esetszam, ellatdsi naplé, falugondnok
H: Esetszam, ellatasi napld, falugondnok

Kockdzatok és
csOkkentésuk eszkdzei

- sikertelen palyazat
- Gnkormanyzati sajateré megléte

Sziikséges eréforrdsok

Allami- EU tdmogatas, dnkormanyzati sajat eré
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Intézkedés cime:

Munkavallalas segitése a szabad munkaerdé-piacon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen probléma, hogy elsésorban a ni munkavallalék az utazasi
nehézségek miatt nem tudnak elhelyezkedni. Problémdjuk, hogy a
tobbmiiszakos munkarendet az autdbusz jaratok miatt nem tudjak
vallalni.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az onkormanyzat célul tiizte ki, hogy azoknak a munkavallaloknak, akik
nagy eséllyel tudnanak kikeriilni a szabad munkaeré piacra segitséget,
nyujt az indulashoz. 10 f6

R: Kozelben [|év6 munkahelyek felkutatdsa. A Volan jaratok
menetrendjének attekintése. A potencidlis munkavallalék szamanak

hosszutavu felmérése, lehetséges munkahelyek felkutatdsa. Egyeztetés az
id6egységekre érintettekkel.
bontasban K: 2 éven beliil 5 f6 elhelyezkedésének biztositasa.
H: Ne emelkedjen a munkanélkiiliek szama, tartani az elért eredményt
, , - Végzettség felmérése, munkahelyek igényeivel valé 6sszeegyeztetés.
Tevékenységek & B yeklgeny gy

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Személyszallitasi cégekkel torténd egyeztetés

- Megallapodas elkészitése

- Testllet részér6l feltételek megallapitasa. (pl.
munkaviszony elvart)

legalabb 6 hdénap

Résztvev6k és

Koordinacids ligyintézd, polgarmester, munkavallalék

felel6s B
Partnerek Munkaligyi kbzpont, cégek,

1 hénap: szakképzettség felmérése, hianyok felmérése
Hatarid6(k) 2 hénap: munkaltigyi kézpont megkeresése

pontokba szedve

5 hénap: munkahelyek megkeresése
8 hénap: Testiilet déntése, referencia elkészitése
1 — 2 év: referenciakkal elinditani lehetség szerinti 10 f6t.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és

R: A felmérések és egyeztetések dokumentalasa. Biztositani szlikséges az
anyagi és természetbeni er6forrasokat.

K: Folyamatos kapcsolattartds a munkatigyi kirendeltséggel, /munkaerd-
piaci szolgaltatasok/ és a kornyezd vdllalkozokkal a lehetséges
munkahelyek feltardsa érdekében. Testlleti Gilési jegyz6kovek készitése.

hosszutavon), Egylittmiikodési megallapodasok.

valamint H: Az els§ fél évben a munkaltaté és a munkavallalé részérsl folyamatos
fenntarthatdsaga visszlajelzések.

Kockazatok Nincs megfelel6 munkahely- folyamatos kutatas-e teriileten.

és csokkentésiik
eszkozei

A munkavéllalé nem kell6en motivalt-egyéni terv készitése a munkaba
allast megel6z6 és azt kévetd hat hénapban.

Sziikséges
er6forrasok

Induldshoz koltségek fedezéséhez onkormanyzat részérdl

eréforras. /Visszatéritendé/. Adomanyok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

Fog{(atékkal élékre vonatkozd adatfelmérés

Feltdrt probléma
(kiindul6 értékekkel)

A cé‘csoportra vonatkozo adatok hianyosak Erintett 15-20 f4.

Célok —

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
id6egységekre
bontasban

Fogéatékkal él6kre vonatkozé adatok megismerése
R: EIc’?zetes helyzetértékelés

K: Felmérésre szolgdlé kérdGivek elkészitése

H: F%Imérés elvégzése, adatok értékelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A programban résztvev6k szamanak felmérése
2. KérdGiv elkészitése és kikilldése
3. Kérdsivek értékelése

Résztvevek és Polgarmester, jegyz6, szocialis ligyintézé
felelds g » JEgYzo0, 4%
Partnerek Az é%intett lakossag

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

R: 2014. marcius 1- majus 31.
K: 20}14. junius 1. — folyamatosan.
H: 2014. szeptember 1.- folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kézép és

hosszutavon), ‘
valamint H: Fngatékkal él6k ellatottsagi adatainak ismerete,
fenntarthatdsaga |

|
R: Visszaérkezett kérd6ivek szama, dnkormanyzati nyilvantartas, dnkormanyzati
nyilvantartas
K: Visszaérkezett kérd6ivek szama, 6nkormanyzati nyilvantartas, dnkormanyzati
nyilv%ntartés

Kockazatok és
csokkentésik eszkozei

Célcsoport érdektelensége,
folyamatos tajékoztatas

Szilkséges erdforrasok

humdn
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Intézkedés cime:

Akaddlymentesitettség megoldasa a telepiilésen

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilés fGként iddskori, mozgasban korlatozott lakosai szamara

nehézséget okoz a kozosségi terek megkozelitése. Az 6nkormanyzat ezért gy
‘ . 4 ,g ¥ Ve - Z .

dontott, hogy ezen kdzosségi terek akadalymentesitését megoldja. Erintett 20-

30 f6.

Célok —

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

\
Akada’lymentes megkdzelités biztositasa.
R: Elézetes helyzetértékelés
K: Pélyazati forrésok felkutatasa.
H: Megval6sitas
|

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek . AL ko -
yS€e 1.A [Lrogramban résztvevék szamanak felmérése

2. Pé‘lyézat figyelés
3. Alq‘adélymentesités megvaldsitasa

Résztvevdk és
felelGs

Polgarmester, palyazatird

Partnerek

Az érintett lakossag

Hatdridé (k) pontokba
szedve

R: 2014. dec. 1- 2015.marc. 31.
K: 2015. apr. 1.- folyamatosan.
H: 2018. dec. 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: Akadalymentesitett intézmények szama, 6nkormanyzati nyilvantartas
K: Akaddlymentesitett intézmények szama, dnkormanyzati nyilvantartas
H: Akadalymentesitett intézmények szdma, 6nkormdnyzati nyilvantartas

Kockazatok és
csOkkentésiik eszkbzei

- palydzati lehet8ség hianya
- Onkormanyzati sajateré megléte

Sziikséges eréforrasok

Allami- EU tdmogatés, dnkormanyzati sajat ers
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3. Megvaldsitas

|
|
|
A megvaldsitas el6készitése
\
|
\

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
teleptlésen miikodé nem Snkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik m(ikédését érints, és az esélyegyenlség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgditatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmédra és ec sélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettsegek melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek., N

|
Onkorményzatunk elvérja,l hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallaldsokrdl, az dket érint§ konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket, cselekvési
litemterveket készitsenek. |
Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenlc’iségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

|
A fentiekkel kivanjuk blztobtanl hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak. ‘

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlSségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésul 4sdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kbvetése, dokumentalasln és mindezekr6l a telepiilés képvisel-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa, ‘

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitiz6tt célok megvalo uldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa \

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa, ‘

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre 1
- az esélyegyenlGséggel os§zefuggo problémak megyvitatasa

-a HEP IT és az elért eredr’q‘enyek nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlGség fékus}zban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzétt célok
megvaldsitasa érdekében) A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi
Férum szémara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével

foglalkoz6

mimnbarcAannrt

Fogyatékkal é16k Id6sek esély-

esély- egyenl@ségével|
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGEk esély-

Gyerekek esély-

egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m{ikddése:

A Férum legalabb évente, %e sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentilja, Uléseirsl jegyz6kdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz§ az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadédsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamintsziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beav{étkozési terlilet végrehajtasdra feleldst jelGlhet ki tagjai kdziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalésuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleliseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszémoléinak alapjan.

Nyilvanossag

e

A program elfogaddsat rtegelo’zoen, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

|
A véleményformélas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a m%egvalc’)sités folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag fonamato# biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az

intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Forum 4&ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az &énkormanyzat
honlapja, a helyi média élllrendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat és
intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tém‘ gatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdamogaté

szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség
|
Az esélyegyenl&séggel 6ss‘geﬂ]gg6 feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi P‘rogram végrehajtdsdért az dnkormdnyzat részérél a polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének sokoldalt
tamogatdsa, az onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel8sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogataséval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnl‘a kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezeti minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtéséhoz.

o Kotelessége az egyenl§ bdnasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

|
!
A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangoldsa, instrudldsa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sérillésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az énkormanyzat
felelGsével kbzéseﬁ’l
- a HEP Fdrum 0sszehivdsa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormadnyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetéi
- felelGsek azért, hojgy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztosjtsék a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatésokat, a befogadd és

tolerans Iégkt’)rt,i és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl8séggel

kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tové;bé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikédjenek annak
megvalositasaban.,

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az 6nkorményzatf intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi ‘Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesilésérdl. |

Minden, az 6nkorményza}tta| és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujté fél feld‘léssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kdtelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az el\‘(érésainak, amelyre vonatkozé passzust a jovSben bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly &ltal elgirt feladat-megosztas, egylttmdkodési
kbtelezettség alapjan a tel‘epijlési onkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitéséban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m{ikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, @ HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasédnak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatst annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Eérum a
beszdmol6t a benydjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormdnyzat
képviselStestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szédndékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felels(6k) meghatarozasardl, és — szitkség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelss személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jérulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas mddja és ddtuma

. Pula kbzség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévetSen Pula kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot (melynek része
. .. A ;i | A ‘< P . .
az Intézkedési Terv) megvitatta és .L.i.x..}-.}..\?:%.!.ﬂ.l."j'.'..ﬁt\.jszamu hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek:

/

[

K

Pula Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl&ségi

Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

rtner alairas

Détum:2014. februdr .

Détum FutA, 20(4. 02 . O,

A \
J_,_.-#\‘_\}\\\RV' \-.

Datum Q\L\B\\ 2. v ol Partner aldirds

: [
Norsoret Boctim krtoar
Datum TuiA | WL, o7.0l Partner aldirds

f > - /;-—7' / “
Détum TUWU Lotk . 2.0 4. Partner aldiras
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